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Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1.

2.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Zglobniu.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Zglobniu.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zgtobniu.
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Zgtobniu numer 71, 36-046 Zglobien.

Szkota jest szkota publiczng, nauka w szkole trwa osiem lat.

§3
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Boguchwata, ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly

§1

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalno§¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

Celami i zadaniami Szkoty s3:
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1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie program6w nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow

11) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.
§2
Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnos$ci uczniow i ich praw;
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5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopoglagdowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoly
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidow, rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania w$rod
mtodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie  rodzicow (prawnych  opiekunow) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;
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26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci
niepetnosprawnych;

27) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb $rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja
odrebne przepisy.

§3

. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢

organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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Rozdzial 3.

Organy Szkoly
§1
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§2

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnos$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Boguchwata;
2) 2) obowigzujacych przepiséw prawa.
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);
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3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenic zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi pracg Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) organizowanie i nadzor nad przebiegiem sprawdzianu na zakonczenie szkoty zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa o§wiatowego;

14) kontrolowanie i spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkotly poprzez:

a.  kontrole wykonywania obowigzku posytania dziecka do szkoty,
b.  prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 2a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réownomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0sob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢é z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla wucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie
moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
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. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki krajoznawstwa
1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§3
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej, ktory
precyzuje:

1) obowiazki cztonkoéw Rady;
2) procedurg przygotowywania i uchwalania przez Rad¢ Pedagogiczng decyzji i opinii;
3) sposob protokotowania wraz ze strukturg protokotu obrad;

4) strukture Rady Pedagogicznej;
5) 5) ramowy porzadek obrad.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

8. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) uchwalanie statutu szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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6) uchwalenie programu wychowawczego szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego;

7) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia do innej klasy;

8) podejmowanie uchwal w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego:

3) projekt planu finansowego szkoty.

§4

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci uczgszczajacych do
Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

Rada Rodzicow wspoldziata z nauczycielami 1 rodzicami, w celu jednolitego oddzialywania na
dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Rada Rodzicow dziata na zasadach uchwalonych w postaci regulaminu.

Regulamin okresla szczegdtowe cele, zadania 1 organizacj¢ Rady Rodzicow, a takze opisuje tryb
podejmowania uchwal, okresla szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw, oraz ramowy plan
pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

§5
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

str. 10



5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

§ 6

1. Koordynatorem wspoéidzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen ;

4) umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.
6. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwolanym

przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powolaé
komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§1

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okres$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§2
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§3
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub klasach
IV-VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§4

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach 1V-VIII podstawowg formag pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

W szczegodlnosci zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, rewalidacyjno-wychowawcze, jezyk obcy nowozytny, informatyka
i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

§5

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ 1 pelne bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych wedlug ustalanego
harmonogramu. Szczegélowa organizacje dyzuréw okresla Regulamin Nauczyciela
Dyzurujacego opracowany przez Rade Pedagogiczng.

Nauczyciele uczacy w klasach I-VIII zapewniaja ciagla opieke nad uczniami podczas ich
planowego pobytu w Szkole.
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6. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo lub wskazany w planie
dyzurow.
7. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegoétowy zapis o zakresie

odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej (klucz).

10. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwsze] pomocy. Szczegdélowe postepowanie
W powyzszej sytuacji okresla ,,Procedura postepowania w razie wypadku na terenie szkoly”.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).

Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

Rozdzial 5
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 1
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy.

§ 2.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 3.

Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka 1 wsparciem ucznidow
potrzebujacych pomocy.

§4.
Uczniom, ktory z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota

udziela wsparcia, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach.
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§5.

W ramach opieki i pomocy uczniom, szkota wspoldziata:

1) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

2) zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

3) ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 6.

1. Dlaucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ $wietlicg szkolna.

2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej wynosi do 25.

4. Godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

5. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§7.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze byc

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

wystgpowania  temperatury  zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego =z sytuacja epidemiologiczna, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3 —
w przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

§8.

W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktérych mowa w § 5 ust. 7, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
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§ 9.

1. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezb¢dny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

2. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§1.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

5) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
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6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;
8) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;
10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) wspoélpraca z innymi bibliotekami zwlaszcza w zakresie organizacji konkurséw
czytelniczych i plastycznych, imprez szkolnych, organizacji pasowania na czytelnika oraz
przeprowadzania lekcji bibliotecznych.

§2.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ stacjonarnych uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajgcia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Rozdzial 7

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§1.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow jak roéwniez
kontakty poprzez dziennik elektroniczny.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego
na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Szkoty 1 planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Szkoty;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1.

Zasady zatrudniania pracownikdw Szkoty okre$laja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

Szczegdlowe zakresy obowigzkdéw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§2.

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

przygotowywanie szczegétowych kryteriow oceniania nauczaneg0 przedmiotu;
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7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegodlno$ci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$c i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci Szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo —
o$wiatowych.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty;

3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach I-lI;

informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
1 formie okreslonej w statucie szkoty;

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie biezace;j
pracy. W przypadku stwierdzenia, ze Kkonieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zadaniem
wychowawcy jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie: formy udzielania tej pomocy, okresu ich
udzielania i wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

wspieranie rozwoju ucznidw i rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb;

opracowanie planu pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, z uwzglednieniem
specyfiki funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeb ucznidow.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odpowiednich formach;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspolpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

5. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu poziomu funkcjonowania dzieci
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5)

6)

7)

8)

9)

1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,
koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne 1 inne placoéwki
$wiadczace pomoc spoleczna,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw,

10)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

13) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy,

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 9.

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§1.

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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10) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0sob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;.

19) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych lub  materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych
szkot.

20) W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych uczen ma prawo do realizacji obowigzku
szkolnego i udziatu w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem
technik 1 metod nauczania na odleglos¢ oraz do biezacego monitorowania swoich
postepow.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po
wysluchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) dopehianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica
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(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wtlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad oraz skromny i przyzwoity ubior na terenie szkoty; ubior ucznia
powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, uroczystos¢ szkolna,
dyskoteka, wycieczka, teatr itp.);

13) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly; zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw za wyjatkiem sytuacji
kryzysowych oraz zgody nauczyciela. Szczegdélowe warunki korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych rzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla odrgbny
Regulamin .

Rozdzial 10.

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§ 1L
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie i w szkole funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
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6)

7)

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

3. Sposodb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

4. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

5. Zazgoda Podkarpackiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje W przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem S$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych szkoty.

§2.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)

5)

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoty;

wybitne osiggni¢cia w nauce;
wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

swiadectwo z wyrdznieniem.
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§ 3.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, od ktorej uczen lub rodzic moze odwotaé si¢ do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty poinformowania.

Dyrektor informuje w formie pisemnej o sposobie rozstrzygnigcia skargi , podjetych srodkach
i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

Szczegblowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskow zawiera odrgbny regulamin.

Rozdzial 11

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania

§1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci
w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programoéow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow);

ocenianie biezace;
klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne;

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosci 1 wiadomosci,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz ich rodzicow

(O}
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1)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programdéw nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4)  zastrzezeniach odnosnie oceny klasyfikacyjnej, ktore mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4.  Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
7. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a. $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

8.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow w trakcie I etapu edukacyjnego

(klasy I-IIT) ma charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianow podsumowujacych etap
nauczania, punktowy lub procentowy.

9.  Poczawszy od klasy IV ustala si¢ skale ocen biezacych, srodrocznych i rocznych w stopniach
w nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;
2)  stopien bardzo dobry — 5;
3)  stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5)  stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:
ocena ze sprawdzianu; procent liczby punktow:

1)  ocena celujaca: 100% — 91% oraz w calosci wykonane zadanie dodatkowe lub tworcze,
oryginalne rozwigzanie;

2) ocena bardzo dobra: 100% — 91%;

3) ocena dobra: 90% — 76%;

4)  ocena dostateczna: 75% — -51%;

5)  ocena dopuszczajgca: 50% — 30%; 6) ocena niedostateczna: do 29%.

Wszystkie oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
Uczniowie 1 rodzice majg prawo do wgladu w prace pisemne.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym,
spostrzezenia wpisuja nauczyciele uczacy w szkole.

Ustala si¢ skale oceny zachowania ucznia:
1)  wzorowe

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.
Ocena z zachowania jest ustalana na podstawie liczby punktéw zdobytych przez ucznia

w czasie semestru/roku szkolnego. Ocen¢ punktowsg przelicza si¢ na stopnie wg nastgpujace]
skali:

1)  wzorowe: powyzej 180 pkt;
2)  bardzo dobre: 179-140 pkt;
3)  dobre: 139-100 pkt;

4)  poprawne: 99-51 pkt; 5) nieodpowiednie: 50-21 pkt;
6) naganne: ponizej 21 pkt.

Kryteria odpowiadajace przedzialom punktowym zawarte sa w Punktowym Systemie
Oceniania Zachowania.
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17. Szczegoétowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okresla
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

Rozdzial 12.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§1.

1.  Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)

2)

3)

4)

5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2.  Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan, np. zajecia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke

wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Program doradztwa zawodowego powinien zawiera¢ tresci dotyczace:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy,

mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi — zgodnymi z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow;

umiej¢tnosci konfrontowania wiasnych mozliwos$ci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, z adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie;

sposobu efektywnego zarzadzania czasem;
planowania wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

analizy potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

sposobu rozwijania umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 13.
Szkolny wolontariat

§1.

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
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Rozdzial 14

Ceremonial i symbole szkoly

§ 1.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania dzieci

1 mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci wlasciwych postaw
patriotycznych ucznidéw oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy: 1) godto (logo) szkoty; 2) sztandar szkoty.

Godlo szkoly, jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, identyfikatorach.

Sztandar szkolny:

1)

2)

3)

4)

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie;

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania;

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty;

Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:
a. uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b. ceremonia slubowania klas pierwszych;
C. Swigto patrona szkoty 1 inne uroczystosci zwigzane z patronem;

d. uroczysto$ci nawiazujace do rocznic i waznych wydarzen historycznych: Swieto

Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;
e. ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

f. uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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Rozdzial 15
Organizacja zaje¢ na odleglo$¢

§ 1.

. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na

odlegtos¢, korzystajac z narze¢dzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dost¢pem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny Vulcan lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, Classroom Meet, ZOOM,
Messenger.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)

rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych nauczyciele — wychowawcy Klas I-1II informuja

ucznidow 1 rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, Microsoft

Teams oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznidow o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, Platformy Office 365 (w tym aplikacji
Teams) oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

§ 2.

. W przypadku ucznidow, ktorzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Uczniom Kklas I-VI1II, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez
ucznidéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w
domu.

§3.

W celu uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia
I nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgczaé
do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczenh ma wlaczong kamer¢ i mikrofon na wyrazna
prosbe¢ nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajec
uczniowie nie prowadza rozmoéw migdzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych
prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w
tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub
W inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatdéw uzytych w ramach tych zajg¢, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostal
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotgczania do zajg¢, o ktéorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
1 styszalny (wlaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamerg, rodzic
powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1,
1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stluchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,
przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.

Uczen laczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
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15. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) shucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktére nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wytacznie
z przebiegiem zajec; uczen, Ktory przesyla materialy niezwiazane z zajeciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu zostang poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

16. W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ lub w ich trakcie oraz
trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowaé si¢ bezposrednio
z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby przesytane
materiaty pochodzity ze sprawdzonych i1 bezpiecznych zrodet.

18. Podczas zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zajgé zglasza incydent wychowawcy — lub
w powazniejszych przypadkach tamania regulaminu dyrektorowi szkoty.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym poruszaniu
si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 4.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych,
odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 5.

W przypadku zawieszenia zajg¢ stacjonarnych, realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym
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z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty,

w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
Rozdzial 16

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§1.

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetlnosprawnosci,
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegdlnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
5) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
6) choroby przewlekte;j,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

o

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali§ci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.
Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu Wwsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujagcy
w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
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ucznidw, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznia,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

psychologiem i pedagogiem szkolnym,

organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

1)

2)
3)

4)

5)

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym,
spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
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— udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z uczniem,
— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej.

Rozdzial 18
Organizacja zywienia

§1.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Na terenie szkoty funkcjonuje kuchnia szkolna, ktora zapewnia warunki do przygotowania
positkow na miejscu.

4. W szkole funkcjonuje stotléwka szkolna, ktoéra zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego
positku.

5. Grafik korzystania ze stotowki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kuchnia, biorac pod uwage
potrzeby uczniow.

Rozdzial 19

Postanowienia koncowe

§1.
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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3. W Kkwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie zapisy
regulaminowe stanowigce zalaczniki do Statutu.

4. Statut obowigzuje od dnia 14 wrze$nia 2022 r.

Dyrektor szkoty
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