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WSTEP-PODSTAWA PRAWNA

Statut niniejszy opracowany zostat w oparciu o:

. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst

jednolity Dz. U. z 1996r.Nr.67,p0z.329, z pdzniejszymi zmianami)

. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 - z pézn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. -

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624 - z p6zh. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 Iutego 2007r.

zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2007r.

Nr 35, poz. 222)

5.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét ( Dz. U. z 2009r. Nr 4 , poz. 17 )

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia

2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83 poz. 562 - z p6zA. zm. )
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2001r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typdw
szkét do innych (Dz.U. z 2001r. Nr 97, poz.1054 - z p6zni. zm. )

. Konwencja o prawach dziecka , przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne

Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r.
Nr 120, poz. 526 )

. Uchwata Nr 147 Rady Ministréw z 5 listopada 1991r. w sprawie zasad

techniki prawodawczej ( MP z 1991r. Nr 44, poz. 310)
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Rada Pedagogiczna uchwala:

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa blizszego okreslenia o:

1.

Szkole (placdéwce) - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w

Zgtobniu ,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie os$wiaty z

dnia 07.09.1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 z pdzniejszymi

Zmianami),

Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu

Uczniowskiego, i Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé organy

dziatajgce w szkole,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty,

rodzicow ( prawnych opiekunoéw ),

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego

szczegllnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w

szkole,

Organie Prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Boguchwata

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy

przez to rozumieé, dziatajgcego w imieniu wojewody Podkarpackiego

- Kuratora Oswiaty w Rzeszowie ,

Poradni psychologiczno pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec

takze poradnie specjalistyczng Ilub instytucje $wiadczacy

poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
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§ 2.
1. Petna nazwa szkoty brzmi : Szkota Podstawowa w Zgtobniu.
2. Szkota Podstawowa w Zgtobniu, zwana dalej ,Szkotq” jest publiczng,
szescioletnig szkotg dla dzieci i miodziezy.
3. Przy szkole dziata Punkt Przedszkolny dla dzieci od 3 - 5 lat.

4. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Boguchwata.

)]

. Organem Nadzorujgcym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

Szkotfa dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.
Adres siedziby szkoty : Zgtobien, nr budynku 71, 36-046 Zgtobien.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

© ® N O

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami

8§ 3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowaq.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Zespdl Ekonomiczno-
Administracyjny Szkdét i Placowek Oswiatowych w Boguchwale
zgodnie z zawartym porozumieniem z Dyrektorem szkoty.

3. Na rachunku dochoddw wiasnych szkoty prowadzi sie wptywy
z tytutu:

1) najmu, dzierzawy sktadnikow majatkowych stanowigcych wiasnosc
gminy,

2) wptat za wydanie duplikatu i legitymaciji swiadectwa,

3) prowizji z tytutu ubezpieczenia uczniéw i pracownikow,

4) odsetek na rachunku dochoddéw wiasnych z tytutu gromadzonych
Srodkow,

5) sprzedazy wyrobdéw, sprzetu, wyposazenia, makulatury, ztomu,

6) nawigzek saqdowych,

7) darowizny.
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ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY

g§4
Organami szkoty s3 :
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow
§5

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy szkoty majg swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji
w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie os$wiaty oraz
wewnetrznymi regulaminami.

3. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w zakresie :

1) planowania rozwoju szkoty,

2) opracowania organizacji placéwki,

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow, przetargéw i zawodow,

5) opracowania dokumentéw regulujgcych prace szkoty.
4. Biezgce kontakty miedzy organami szkoty odbywajg sie bezposrednio

lub za posrednictwem Dyrektora szkoty Ilub w okreslonych

wypadkach spotecznego zastepcy Dyrektora.
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5. W wypadku spraw, ktérych zakres wykracza poza kompetencje
danego organu lub gdy sprawy obejmujg kompetencje kilku organdéw
szkoty, wtedy zagadnienia te powinny by¢ omawiane z udziatem
reprezentantow zainteresowanych organdw szkoty lub na wspdlnych

posiedzeniach tych organow.

6. Wszelkie sprawy sporne, mogace powstac pomiedzy organami
szkoty, rozwigzuje Dyrektor poprzez:

1) organizacje wspdlnych posiedzen zainteresowanych organdéw szkoty,

2) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej

spornego tematu,

3) proponowanie rozwigzan kompromisowych.

§6
ORGANIZACIE SZKOLY
1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Powstanie Rady Szkoty
pierwszej kadencji organizuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy
albo na wniosek Rady Rodzicow.
2. W szkole mogq dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe
o charakterze spéjnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej
Statucie i programie wychowawczym.
3. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na
terenie szkoly wydaje Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki

prowadzenia tej dziatalnosci.
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§7

DYREKTOR SZKOLY
1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor szkoty :
1) zarzadza catoksztattem dziatalnosci szkoty i reprezentuje jg na
zewngtrz samodzielnie,
2) kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw
normatywnych,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psycho - fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
6) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:
a) kontroluje wykonywanie obowigzku zgtoszenia przez rodzicoéw
dziecka do szkoty,
b) wspodtdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,
c) na wniosek rodzicow dziecka moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg,
d) dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze otrzymacd
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktdérej Dyrektor

udzielit zezwolenie na taka forme.
7) decyduje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego oraz

wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po zasiegnieciu opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
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8) realizuje zgodne z prawem oswiatowym uchwaly Rady
Pedagogicznej,

9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

10) Sposrdod nauczycieli zatrudnionych w szkole powotuje spotecznego
zastepce Dyrektora,

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty,
12) rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoty. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego,

13) w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska,
Dyrektorowi przystuguje prawo do przekazania okreslonych uprawnien

i obowigzkow, ktore posiada , spotecznemu zastepcy Dyrektora,

14) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgadkowych,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

15) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu
kompetencji klas VI przeprowadzanego w szkole,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty,

18) w wykonaniu swoich kompetencji wspotpracuje z Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
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19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, niezwtocznie
zawiadamia Organ Prowadzacy szkote. Decyzja Organu Prowadzacego
szkote jest ostateczna,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych  ksztatcenia,
wychowywania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze brac¢ udziat z gtosem
doradczym inne osoby, przedstawiciele stowarzyszen i organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty, zapraszane przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej: robocze,
organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne,
analityczne ( podsumowujgce prace szkoty ) , szkoleniowe
i nadzwyczajne.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, Organu Prowadzacego szkote

lub tez co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
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7. Przewodniczacy  prowadzi i  przygotowuje zebrania  Rady
Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkow o] terminie, porzadku zebrania zgodnie
Zz regulaminem Rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdolne wnioski wynikajgce ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
szkoty.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) przygotowanie projektu Statutu badz projektu jego zmian oraz jego

zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéow

i Samorzad Uczniowski,

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promogji

uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw

oraz trybu odwotawczego od tych ocen,

6) wyrazanie zgody (jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego)

na promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych zaje¢ edukacyjnych,

7) w wyjatkowych wypadkach - wyrazanie zgody na egzamin

poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustalanie warunkdéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom.
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§9
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1. Organizacje pracy szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Projekt planu finansowego szkoty.
3. Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien.
4. Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im
funkcji kierowniczych w szkole.

6. Kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych.

§ 10
1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
2. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate Iub inne
postanowienie rady, jezeli sq one sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie Organ
Prowadzacy.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
5. Szczegdtowe prawa i obowigzki gremium okresla Wewnetrzny

Regulamin Rady Pedagogicznej stanowigcy Zatgcznik nr 1 Statutu .
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§ 11

Zadania Rady Pedagogicznej, gdy nie zostata powotana Rada Szkoty;

1. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw
specjalnych szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty.

2. Moze wystepowa¢ do organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny
nad szkotg z wnioskiem o zbadanie oceny dziatalnosci szkoty,
jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

3. Opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz istotne sprawy dla szkoty.

4. Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, Organu Prowadzacego szkote;
w szczegllnosci w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

5. Opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora, gdy organ powierza
funkcje Dyrektorowi szkoty.

6. Opiniuje powierzenie funkcji Dyrektora przez Organ Prowadzacy

na kolejne 5 lat.

§12
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow

uczniow wybranych sposrdd przedstawicieli wszystkich klas.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym

roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla
przede wszystkim:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych,

3) regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 13
1. Rada Rodzicdw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw
szkoty, Organu Prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a lub b, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq

Pedagogiczna.
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada
Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w § 12 ust. 5.

5. Szczegbétowe prawa i obowigzki Rady Rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicdéw stanowigcy Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty.

§ 14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Wszyscy uczniowie z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami
0go6tu uczniow.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegolnosci wobec organdw szkoty.

4, Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata
na opiekuna.

6. Na wniosek Dyrektora, Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski dba o mienie, fad, kulture i zyczliwg atmosfere
w szkole.

8. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate Iub inne
postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem
lub celami wychowawczymi szkoty.

9. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

10. Szczegdétowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego stanowigcy Zatacznik nr 3 do Statutu Szkoty.
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ROZDZIAL 3

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 15
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa,
a w szczegdlnosci: Ustawy o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991r.
( z pézn. zm. ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, Karty

Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania czytania
Ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy

na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki

na nastepnym etapie ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie
tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

c) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow

i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych

i przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej,

h) nauke religii lub etyki uczniom, ktérych rodzice wyrazajq takie

zyczenie,
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2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wfasnej nauki, przyjmowanie
za nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skuteczne porozumiewanie sie w roznych sytuacjach, prezentacje
wilasnego punktu widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi,
poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym,

c) efektywne wspdidziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie
wiezi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych
decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,

e) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych
zrédet oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjng

i nowoczesnymi formami komunikacji,

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykéw,

g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
poprzez roéznego rodzaju kota =zainteresowan, konkursy, quizy,
olimpiady,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktéw i problemoéw spotecznych,

3) W zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkdéw wszechstronnego rozwoju osobowego

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
moralnym, estetycznym i duchowym,

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji wartosci,

c) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
oraz rozumienia ich pogladoéw,

d) przygotowanie do petnienia okreslonych rél w spoteczenstwie

i do zycia we wspotczesnym Swiecie,
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e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykdéw Swiadomego
korzystania z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej,

ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania sie w bogatym
Swiecie ofert mass-medidw ,

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw
patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez
dziatalno$¢ organizacji szkolnych oraz systematyczng prace
wychowawczg,

h) przywigzywanie szczegdlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom

i ich rodzinom, ktére dotkniete sg problemami zwigzanymi z ubdstwem
materialnym, a takze trudnosciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankéw na

problem biedy.

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sie i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi i dorostymi,

b) wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wiasciwych zachowan w srodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie
oddziatywan rodziny,

e) wdrazanie ucznidw do samodzielnosci w dazeniu do dobra
indywidualnego i spotecznego,

f) wyposazanie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich,
radzenia sobie z trudng sytuacja,

g) stwarzanie mozliwosci doskonalenia sie.
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5) W zakresie opieki:

a) pierwszg pomoc sanitarng w przypadku nieszczesliwego wypadku,
zagrozenia zycia lub zdrowia,

b) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania
sie,

C) organizowanie przed i po zajeciach oraz w czasie przerw
srddlekcyjnych dyzurdow nauczycielskich na korytarzach,

d) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne,

do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

e) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych,

f) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,
g) pobyt uczniom zapisanym do Swietlicy szkolnej po zakonczeniu zajec
a w razie koniecznos$ci wszystkim pozostatym ,

h) Scistqg wspodtprace z higienistkq szkolng, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, lokalng przychodnig zdrowia,

i) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu  zjawisk
patologicznych oraz zwigzanych z tym problemow,

j) wszechstronng pomoc uczniom niepetnosprawnym /nauczanie
indywidualne/ i zapewnia udziat tych ucznibw w uroczystosciach
szkolnych i niektérych lekcjach,

k) odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw,
nauczycieli i pracownikdw obstugi szkoty,

|) udzielanie jak najwiekszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom

bedacym w trudnej sytuacji,
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t) formami pomocy materialnej $wiadczonej na rzecz uczniéw sa:

- zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacjgq procesu
dydaktyczno - wychowawczego,

- korzystanie z bezptatnych positkéw w stotdwce szkolnej,

- pomoc rzeczowa,

- stypendia, zasitki szkolne

Kryteria i procedury przyznawania $wiadczen okreslajqg odrebne
przepisy.

m) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez
ucznidéw,

n) utrzymywanie statej wspdtpracy z domem rodzinnym ucznidw,
Punktem Przedszkolnym dziatajacym przy szkole oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi ucznia,

0) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

p) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego,

gimnastyke korekcyjng oraz wiasciwe Sciezki edukacyjne.

6) Dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

C) realizacje programu nauczania, programu wychowawczego

i programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 16
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty sq;
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2. dodatkowe zajecia edukacyjne,
3. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla ucznibw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia

wspomagajace rozwoj dziecka.

§17
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sg okreslone przez:
1. Szkolny zestaw programdw nauczania.
1) szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikéw dla danych zajec¢ edukacyjnych,
2) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca,
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikodw,
ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
3) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,
4) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na whniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym
zestawie programdw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw,
z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego.
2. Szkolny program wychowawczy.

3. Szkolny program profilaktyki.

4. Zadania zespotdw nauczycielskich.
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5.
1)
2)
3)

Integracje wiedzy nauczanej w:
ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-III,
blokach przedmiotowych,

$ciezkach edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczo

medialnej, wychowania do zycia w rodzinie.

6.

Prowadzenie k&t zainteresowan, k&t przedmiotowych, zajec

korekcyjno - kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

7. Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

8. Prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami

1)

2)

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wspdipracq z sadem
rodzinnym, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej , Komisariatem
Policji w Boguchwale oraz innymi instytucjami niosacymi pomoc

szkole.

§ 18
FORMY I SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w placéwce

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
uczniowie nieuczeszczajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne
(religia, wychowanie do zycia w rodzinie) w czasie tych zajec
przebywajg w Swietlicy szkolnej lub bibliotece (czytelni) pod opiekg
pracownikéw pedagogicznych szkoty. W wypadku, gdy jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci sg zwalniani do domu,
uczniowie dojezdzajacy spoza obwodu szkoty a takze miejscowi
przebywajacy w placowce przed lekcjami lub po lekcjach majg

zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej,
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3) w wypadku odwotfania zajec¢, uczniowie i rodzice klas I -III sg
informowani o tym fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem przez
wychowawcéw klas poprzez wpis w dzienniczku ucznia, a uczniowie
klas starszych - poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen
oraz informacje wychowawcy. W nagtych wypadkach dzieciom
zapewniana jest opieka w Swietlicy szkolnej zgodnie z planem

zastepstw.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
placéwki w trakcie zorganizowanych : wycieczek, rajdéw, biwakow,
wyjazdow do kina ( etc ) , zawodow sportowych, dyskotek, apeli
oraz innych.

3. Szkotfa zapewnia opieke nad dzie¢mi podczas przerw miedzy lekcjami
przez nauczycieli petnigcych dyzury zgodnie z obowigzujacym
regulaminem, stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Statutu.

4. Szkota poprzez dziatania pedagoga oraz wychowawcéw klas prowadzi
systematycznie rozpoznawanie warunkéw rodzinnych ucznidw,
udzielajgc w razie koniecznosci zapomag statych losowych zgodnie
z odrebnymi przepisami .

5. Szkota przejmuje opieke przez wyznaczonego nauczyciela -
wychowawce nad dzieckiem bedacym w rodzinie zastepczej.

6. Szkota prowadzi obserwacje i rejestr ucznidw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem poprzez wyznaczenie
odpowiedzialnego nauczyciela i utrzymuje staty kontakt
z Komisariatem Policji w Boguchwale.

7. Szkota przyjmuje wnioski i uwagi rodzicéw dotyczace sposobu
nauczania i wychowania dzieci przez poszczegdlnych nauczycieli.

8. Szkota promuje zasady ochrony zdrowia.

9. Dyrektor powierza petnienie obowigzkéw wychowawczych

w okreslonym oddziale poszczegdlnym nauczycielom.

Strona 23 z 106




10. Dyrektor zapewnia ciggtos¢ pracy wychowawczej i jej skutecznosé
poprzez powierzenie obowigzkéw wychowawczych w catym cyklu
ksztatcenia, szczegdlnie w nauczaniu zintegrowanym.

11. Dyrektor umozliwia wybdr lub zmiane nauczyciela - wychowawcy
przez uczniow i Rade Rodzicow, jezeli jest to uzasadnione i mozliwe
do wykonania pod wzgledem organizacyjnym.

12. Dla ucznidéw z rodzin ubogich i patologicznych szkota organizuje
dozywianie oraz dorazng pomoc materialng. O formie pomocy
materialnej udzielanej uczniowi decyduje szkolna Komisja Socjalna,
a jej zasady okresla regulamin przyznawania uczniom pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, stanowigcy Zatacznik nr 5 do
Statutu.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
§ 19

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry . Koniec roku szkolnego

okresla rozporzadzenie o organizacji roku szkolnego.

2.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

0 organizacji roku szkolnego.

3. Dniami wolnymi od nauki mogg by¢ dni, ktére zostaty odpracowane

1)
2)
3)
4)

w terminach uzgodnionych z Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicow
z poinformowaniem organu prowadzacego szkote - i zgodnie

z przepisami oswiatowymi.

§ 20

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowiq,

ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:
szkolny zestaw programéw,

szkolny plan nauczania,

arkusz organizacji szkoty,

tygodniowy rozkfad zajec

§ 21

Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku

szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji

Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w

odrebnych przepisach.

1.

§ 22
Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany
przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania

do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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2. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci
liczbe pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0gdllng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy szkote.

4. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty sportowe lub inne rozwijajace

zainteresowania uczniéw , zwiekszajac ilos¢ godzin tygodniowo

z okreslonych przedmiotow.
§ 23
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24
Zasady tworzenia, tres¢ i sposodb realizacji planu finansowego okreslajg
odrebne przepisy.

§ 25
Szkota w czasie ferii zimowych moze prowadzi¢ zajecia o charakterze
rekreacyjno- sportowym dla chetnych uczniéw. Czas i warunki trwania
zajec ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

oraz Organem Prowadzacym szkofe.

§ 26
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania
z : gabinetu higienistki szkolnej, terenu rekreacyjnego, w tym boisk
szkolnych, pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, Swietlicy szkolnej, internetowego centrum edukacji

multimedialnej, sali gimnastycznej.
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§ 27
1. Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasie ,,0” i w nauczaniu zintegrowanym
okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozkiad dzienny zajec
ustala nauczyciel-wychowawca, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy
miedzylekcyjne .

5. Indywidualny program tok nauki :

1) w celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien

i zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie
do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb Dyrektor moze zezwolic¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

2) udzielenie zezwolenia lub odmowe zezwolenia wydaje sie w drodze

decyzji administracyjnej,

3) zasady udzielania zezwolenia okres$lajg odrebne przepisy.

§ 28

1. Podstawowaq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie edukacji danego roku
szkolnego Dbiorg udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Placéwka liczy 6 oddziatdow szkolnych i 1 oddziat przedszkolny
(tzw.  ,klasa 07), ktéry  realizuje = program  wychowania

przedszkolnego.
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3. W placowce funkcjonuje Punkt Przedszkolny liczacy co najmniej

1 oddziat, ktéry realizuje program wychowania przedszkolnego.
4, Liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢
25 wychowankoéw .
5. Oddziat szkolny mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw
obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.
6. Podziat na grupy jest mozliwy na zajeciach z jezykdw obcych i
informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow .
7. Oddziat klasowy nie moze liczy¢ wiecej niz 32 uczniow. Liczebnos¢
oddziatu ustala Organ Prowadzacy szkote.
8. W przypadku oddziatdw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw
podziat na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust.5 , mozna
dokonywac za zgodg Organu Prowadzgcego szkote.
9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, na kazdym
poziomie, w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.
10. Nabdr dzieci niepetnosprawnych do klasy integracyjnej nastepuje

na podstawie orzeczenia PPP o ksztatceniu specjalnym.
11. Szczegdétowe uregulowania odnos$nie klasy integracyjnej

porzadkujg odrebne przepisy oswiatowe.

§ 29
1. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to
uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe
(dodatkowe) mogq by¢é prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, W grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddéw.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane
lub wspodtorganizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych.
3. W miare posiadanych $srodkéw szkota organizuje dodatkowe zajecia

edukacyjne, w formie kot i zespotdw zainteresowan.
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4. Liczbe uczestnikow zajeé¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie
zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

5. Liste dodatkowych zajec¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor,

po zaopiniowaniu projektu listy przez Rade Pedagogiczng, a takze

w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, jesli prowadzenie zaje¢ ma byc

dofinansowane ze $srodkéw Funduszu Rady Rodzicow.

§ 30
Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem

finansowania tych zaje¢ ze srodkow rodzicéw.
§ 31

Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach

projektéw unijnych.
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ROZDZIAL V
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32
ZALOZENIA SZKOLNEGO SYSTEMU NAUCZANIA
1. Ocenianie postepdw i osiggnie¢ ucznia jest niezbedne w procesie
edukacyjnym.
2. Informacja na temat postepdw i osiggnie¢ ucznia powinna
uwzgledniaé nie tylko wiedze, ale rowniez samodzielno$¢ saqdéw
i rozwdj myslenia dziecka.
3. Nalezy oceniac¢ postepy i wiedze, a nie ich braki.
4. Ocenianie ma by¢ rozpoznawaniem postepdéw ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych.
5. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji i zmianom,

jednak nie czesciej niz raz w roku szkolnym.

§ 33
CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

i postepach w tym zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 34
ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne opracowujg
wymagania na poszczegdlne poziomy, zgodnie z realizowanym
programem nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych
Zz realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow jak tez warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Oceny sq jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw, ktorzy majq
prawo wgladu do nich w szkole u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnié.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej poradni specjalistycznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie Ilub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas

okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.
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8. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki podejmuje Dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 35
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH I- III

1. W klasach I - III stosuje sie system oceniania opisowego. Ma on
uwzgledni¢ wysitek ucznia i efekty jego pracy, daje informacje, co
dziecko umie i nad czym musi popracowac¢. Wynikiem takiego
sposobu oceniania jest wszechstronna charakterystyka dziecka,
przeznaczona dla niego samego i dla jego rodzicéw, informujaca
o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktére umiejetnosci

i wiadomosci opanowato, a nad ktérymi nalezy jeszcze popracowac.

2. Cele opisowej oceny:

1) monitorowanie rozwoju ucznia,

2) wspomaganie i stymulowanie wszechstronnego rozwoju ucznidéw
na odniesienie sukcesu,

3) eliminacja leku przed oceng, rywalizacji i negatywnych odczu¢ z nig
zwigzanych,

4) eliminacja klasyfikowania ucznidw, a co za tym idzie selekcji
negatywnej,

5) informowanie o aktywnosci, postepach i trudnosciach

oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.
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3. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ szkolnych i rozwoju ucznia:

1) Dbiezace

obserwowanie oraz

sprawdzanie  wielokierunkowej

dziatalnosci ucznia uzupetnione komentarzem lub recenzjg nauczyciela,

2) gromadzenie kart ucznia, prac domowych , plastycznych, literackich

itp.,

3) ocenianie przez nauczyciela postepéw w rozwoju dziecka zgodnie

z pomiarem dydaktycznym,

4) w biezgcym ocenianiu uczniow stosuje sie kody cyfrowe, ktore

wpisywane sg do dziennika lekcyjnego. Na ich podstawie redagowana

jest ocena opisowa;

Kod cyfrowy
do dziennika

Efekty pracy - poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci

6
celujacy
(znakomicie)

efekty pracy s na najwyzszym poziomie,

wiadomoséci i umiejetnosci sa opanowane na najwyzszym
poziomie, czesto wykraczajg poza podstawe ksztatcenia
ogdlnego

uczen wykazuje sie wzorowg aktywnoscig

5
bardzo dobry
(bardzo tadnie)

efekty pracy sa prawidtowe,

wiadomosci i umiejetnosci opanowane na bardzo wysokim
poziomie, bezbtednie,

uczen jest aktywny

efekty pracy sg na ogdét prawidtowe,

jobry wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu dobrym,
. zawierajg nieliczne btedy lub pomytki,
(tadnie) uczen wykazuje wiasciwe zaangazowanie i wysitek,
efekty pracy sg na poziomie podstawowym,
3 wiadomosci i umiejetnosci sg opanowane w stopniu
dostateczny zadoyvalajqcym, zawierajq btedy,
. uczen nie wykazuje dostatecznego zaangazowania pomimo
(wystarczajaco) posiadanych mozliwosci
efekty pracy ucznia sg niskie, mimo wktadanego wysitku
2 efekty pracy sg niskie,
dopuszczajacy wiadomosci i umie:jetnoéci nie sg w petni opanowane, zawierajq
tab liczne btedy, uczen wykazuje zaangazowanie zgodne z wtasnymi
(stabo) mozliwosciami, ale wymaga statej pomocy nauczyciela
1 efekty pracy sg bardzo niskie,

niedostateczny
(bardzo stabo)

wiadomosci i umiejetnosci nie zostaty opanowane, zawierajg
bardzo duzo btedéw,
uczen nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomocg nauczyciela
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5) opisowej charakterystyce stuzy prowadzenie przez nauczyciela

nastepujacych dokumentéw:

a) wyznaczniki do opisowych ocen w klasach I-III,
b) formularz ocen opisowych,

c) karty obserwacji ucznia,

d) dokumentacja prac dziecka.

6) dzieciom majgacym trudnosci w nauce nauczyciele organizujg pomoc

w formie:
a) pracy indywidualnej na zajeciach,
b) zaje¢ wyrownawczych,

c) zajec terapii pedagogicznej.

§ 36
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH 1V - VI

. Biezace ocenianie osiggnie¢ ucznidw w klasach IV-VI odbywa sie

wedtug nastepujacej skali:
- celujacy - 6 (cel)
- bardzo dobry - 5 (bdb)
- dobry - 4 (db)
- dostateczny - 3 (dst)
- dopuszczajacy - 2 (dop)

- niedostateczny - 1 (ndst)

Dopuszcza sie stawianie pluséw i minuséw w ocenianiu biezgcym.

2.

Uczeh otrzymuje oceny czastkowe za dziatania twércze, prace

pisemne i wypowiedzi ustne.

. Kartkdéwka - sprawdza stopienn opanowania wiadomosci z nie wiecej

niz trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut.

. Sprawdzian pisemny ( praca klasowa ) - sprawdza stopien

opanowania wiadomosci z jednego lub kilku dziatow programowych,
a nawet z catego roku szkolnego i nie trwa dtuzej niz 2 godziny

lekcyjne.
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5. Pisemne sprawdziany wiadomosci ( prace klasowe ) nie mogg by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach swigtecznych
i miedzysemestralnych.

6. Zakres wiedzy i umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym ( pracy
klasowej ) powinien obejmowac :

1) w ok. 75 % swojej zawartosci tresci podstawowe ( na ocene

dopuszczajacg i dostateczng ) , a w pozostatej czesci tresci

ponadpodstawowe ( na ocene dobrg i bardzo dobrg ),

2) moze réwniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza

podstawe programowg danego poziomu hauczania klasy, przewidziane

na ocene celujaca.

7. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan
i polecen do wykonania muszg by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie
komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali: ocena ze sprawdzianu;
procent liczby punktéw;

1) ocena celujgca ; 100% -91% oraz w catosci wykonane zadanie

dodatkowe lub twodrcze, oryginalne rozwigzanie,

2) ocena bardzo dobra 100% -91%,

3) ocena dobra 90% -76%,

4) ocena dostateczna 75% -51%,

5) ocena dopuszczajaca 50% -30%,

6) ocena niedostateczna do 29%.

8. Ocena prac pisemnych wymienionych w ust. 7 pkt. 1-6 dla uczniow
posiadajacych  opinie publicznej lub  niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej Ilub poradni specjalistycznej o
dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali: ocena

ze sprawdzianu ; procent liczby punktow;

Strona 35z 106




|

1) ocena celujgca 100% -81% oraz w cafosci wykonane zadanie
dodatkowe lub twdrcze, oryginalne rozwigzanie,

2) ocena bardzo dobra 100% -81%,

3) ocena dobra 80% -66%,

4) ocena dostateczna 65% -41%,

5) ocena dopuszczajqca 40% -20%,

6) ocena niedostateczna do 19%.

9. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:

1) ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy gwarantujgce

petne opanowanie materiatu podstawowego i znacznie wykraczajacego

poza program nauczania,

b) podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy wynikajace

z indywidualnych zainteresowan,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy gwarantujgce petne opanowanie

programu nauczania,

b) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci

i umiejetnosci przydatne z danego przedmiotu i innych przedmiotéw

szkolnych, stosowane w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadow)

znanych z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim
stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w peini podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat proste tresci
programowe niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu
ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystaé ich w sytuacjach typowych,
popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek

nauczyciela,
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat prostych
tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazéwek nauczyciela nie

potrafi ich zastosowac.

10. Nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ wiedze, umiejetnosci
i postawe ucznia.

11. Nauczyciel oceniajgc ucznia winien bra¢ pod uwage rézne formy
jego aktywnosci tj. odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe,
zeszyt, prace dodatkowe.

12. Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji
bez ponoszenia konsekwencji a zasady zgtaszania nieprzygotowania
oraz liczba zgtoszen =zostajg wynegocjowane =z nauczycielem
przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. Ocene celujgcq moze otrzymac ten uczen, ktory wykonuje prace
klasowe i prace dodatkowe, wykraczajace poza realizowang
podstawe programowaq, bierze udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych na szczeblu wojewodztwa.

14. W dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej do wpisywania
ocen czgstkowych, nauczyciel powinien dokfadnie okresli¢, jakie
zadania podlegaty ocenie (np. klaséwki, kartkéwki, prace domowe
itp.).

15. W tygodniu mogg odbywa¢ sie najwyzej trzy sprawdziany
pisemne, zapowiedziane tydzien wczesniej. Kartkdwki sprawdzajace
wiadomosci z nie wiecej niz trzech ostatnich tematéw mogg by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi . W jednym dniu moze odby¢ sie
tylko jedna praca klasowa.

16. Ocena semestralna Iub roczna jest wystawiana z ocen
czastkowych uwzgledniajgcych rézne formy aktywnosci ucznia.

17. TIlos¢ ocen czastkowych w semestrze, w klasach IV-VI nie moze
by¢ mniejsza niz podwdjna liczba godzin przedmiotu tygodniowo

w danej klasie.
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18. Wyniki sprawdzianow pisemnych nauczyciel omawia nie pozniej
niz dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu, natomiast kartkdwki
w ciggu tygodnia.

19. Sprawdziany ( prace klasowe ) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze ich napisa¢ z catg klasg , powinien to
uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac
(w uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku).

20. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy
klasowej) tylko w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. Taka
poprawa jest dobrowolna i musi odbyc¢ sie w terminie 2 tygodni
od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

21. Uczen ma obowigzek zwrdci¢ nauczycielowi oceniong prace
kontrolng w wyznaczonym terminie.

22. Nauczyciele majg obowigzek zakonczy¢ na tydzien
przed klasyfikacjq roczna przeprowadzanie pisemnych prac
kontrolnych. Pisemne prace kontrolne nauczyciele przechowujg
do konca roku szkolnego.

23. Nie pbzniej niz tydzien przed ustalonym przez Dyrektora
terminem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawcy o ocenie zachowania. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych informacja taka musi by¢ przekazana rodzicom
i uczniom miesigc wczesniej.

24. Uczen powinien dobrze znac¢ kryteria oceniania i stale by¢

zachecany do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.
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§ 37
WARUNKI I SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM

INFORMACIJII O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje rodzicbw o zasadach wewnatrzszkolnego systemu

oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw

0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania

osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

. Przynajmniej dwa razy w ciggu semestru wychowawca klasy spotyka

sie ze wszystkimi rodzicami na zebraniach wywiadowczych.

. Na zebraniach miedzysemestralnych rodzice otrzymujg pisemng

informacje o postepach ucznidw nauce i zachowaniu (klasy 4 - 6),
badz krotka, opisowg charakterystyke dziecka (klasy 1 - 3); ogladajq
wytwory prac dzieci, w indywidualnej rozmowie 2z nauczycielem
uzyskujg szczegotowe informacje o rozwoju dziecka oraz wskazéwki

do pracy z nim.

. Na prosbe rodzicéw ucznia oraz jego samego sprawdzone i ocenione

pisemne sprawdziany ( prace klasowe ) , inne prace kontrolne
oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnianie

rodzicom lub uczniowi.

. Kazdy rodzic indywidualnie moze otrzymad informacje o postepach

dziecka u nauczyciela w godzinach jego konsultacji.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel - wychowawca

powiadamia pisemnie rodzicow o koniecznosci  spotkania

indywidualnego.

. Na tydzien przed klasyfikacja wychowawca klasy wpisuje

przewidywang ocene roczng (semestralng) 2z zachowania do

dziennika oraz informuje o tym rodzicéw.
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§ 38
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. Szkota Podstawowa w Zgtobniu pracuje systemem okresowym
pieciomiesiecznym , klasyfikujgc ucznidw srédrocznie- w styczniu
i rocznie — w czerwcu.

2. Klasyfikowanie roczne ($rédroczne) w klasach I - III polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym ($rédroczne) okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz
oceny opisowej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne ($rédroczne) poczawszy od klasy czwartej
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym (srédroczne) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych zajec
oraz oceny z zachowania.

4. Na koniec kazdego semestru rodzice ucznidéw klas 4 - 6 otrzymujg
wykaz ocen s$rodrocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny z zachowania, za$ rodzice ucznidow klas 1 - 3 - ocene opisowgq
ucznia, ktéra ma charakter informacyjny, diagnostyczny
i motywacyjny.

5. Na miesiaqc przed konferencjq klasyfikacyjng  nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa obowigzani poinformowad
rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej, a wychowawca
klasy o przewidywanej ocenie nhagannej z zachowania.

6. Na tydzien przed klasyfikacjga nauczyciele poszczegdinych zajeé
edukacyjnych wpisujg przewidywang ocene roczng ($rédroczng)
do dziennika lekcyjnego oraz informujg o tym rodzicéw.

7. Na tydzien przed klasyfikacja wychowawca klasy wpisuje
przewidywang ocene roczng ($rédroczng) z zachowania do dziennika
oraz informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundw).

8. Ocena $rddroczna i roczna powinna by¢ przedstawiona w obecnosci

zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem.
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9. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

13. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgodg Rady Pedagogicznej jezeli :

1) realizowat na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok

lub program nauki,

2) spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ,

w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajec

edukacyjnych ; technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zdajgcemu uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

14. W skifad komisji egzaminacyjnej wchodzg : Dyrektor (jako
przewodniczgcy komisji) oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w terminie
uzgodnionym z uczniem i rodzicami tak jednak aby odbyt sie w
ostatnim tygodniu zajec¢ szkolnych w przypadku klasyfikacji rocznej
oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku

klasyfikacji semestralnej.
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16. Pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktéorym mowa w pkt. 11 wraz z jego uzasadnieniem kierujg rodzice
ucznia do Dyrektora (najpdzniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej).

17. Komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor. W jej sktad wchodzg:
Dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

18. Egzamin klasyfikacyjny powinien obejmowac¢ zakres wiadomosci
wymaganych co najmniej na ocene dopuszczajgca.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktdérych egzamin ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie
protokot zawierajacy:

1) skiad komisji, pytania (Ewiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony
przez komisje,

2) do protokotu zatacza sie: pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia,

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje

sie date egzaminu oraz ustalony stopien,
21. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna

roczna (semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego weryfikujagcego ocene.
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§ 39
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym
roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ocena opisowa ($rédroczna, roczna) odnotowywana jest na kartach
oceny jako informacja dla ucznia i jego rodzicow. Karte oceny
opracowuje wychowawca klasy.

3. Ocena opisowa roczna znajduje sie w dokumentacji przebiegu
nauczania.

4. Ucznia klasy I - III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi
rok w tej samej Kklasie tylko w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych opinia wydang przez lekarza Ilub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng,
po zasiegnieciu opinii rodzicow.

5. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

6. Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem:

1) uczen, ktéry otrzymat roczny stopien niedostateczny moze by¢ jeden

raz w cyklu ksztatcenia promowany na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej,

2) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

3) § 44 ust. 8 i 9 Statutu.

7. Promocje z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV - VI, ktdrzy
osiggneli Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
lub etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktére uczeszczali co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

8. Uczen wyrdzniony otrzymuje Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”.
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§ 40
EGZAMINY POPRAWKOWE
1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdéch zajec¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
w dniu uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

- jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujacq innego nhauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme ¢éwiczen praktycznych.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie
protokot zawierajacy:

1) sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu, ocene ustalong przez komisje,

2) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych wypowiedziach ucznia.

8. Ocena ustalona przez komisje egzaminacyjng jest oceng ostateczna.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
lub dwodch zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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§ 41
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNA (SRODROCZNA) OCENA
KLASYFIKACYJNA.

1. Uczen ma prawo prosi¢ o egzamin sprawdzajacy, jezeli uzna, ze
ocena srdédroczna lub roczna z okreslonych zajeé¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Podanie o egzamin sprawdzajacy skfada uczen lub jego rodzice
W ciqgu 7 dni od wystawienia oceny.

3. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania jest zaliczenie
przez ucznia wszystkich prac klasowych, wykorzystanie mozliwosci
poprawy tychze prac, systematyczne uczestnictwo w zajeciach
oraz wykazywanie wtasciwej postawy wobec nauczyciela
i przedmiotu.

4. Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego z danego
przedmiotu tylko jeden raz.

5. Termin egzaminu ustala Dyrektor , jednak nie pdzniej niz jeden dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Dyrektor, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwéch nauczycieli ze szkoty
tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin sprawdzajqcy przebiega wedtug procedury egzaminu
poprawkowego.

9. Ocena ustalona przez komisje z egzaminu sprawdzajgcego jest oceng

ostateczng i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. W przypadku gdy uczen uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje

z tych zajec celujaca, koncowg ocene klasyfikacyjna.

§42
SPRAWDZIAN W KLASIE SZOSTEJ
SZKOLY PODSTAWOWE)]
1. Corocznie w kwietniu , w klasie VI przeprowadzany jest obowigzkowy
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
2. Sprawdzian, przeprowadzany przez Okregowq Komisje
Egzaminacyjng, ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada

Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, ktorym jest

Dyrektor.

4. Wszelkie kwestie zwigzane ze sprawdzianem reguluje
Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

sprawdziandéw i egzamindéw w szkotach publicznych.
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§ 43
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznidow polega na systematycznym, biezagcym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawow postepowania
ucznia.
2. Zasady uwzgledniajq :
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozalekcyjnym,
2) respektowanie zasad wspoétzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) aktywizacje spoteczng,

3. Celem systemu oceniania jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1) miat Swiadomos$¢ popetnianych btedéw i dazyt do ich eliminowania
poprzez ustawiczng prace nad sobg i przezwyciezanie napotykanych
trudnosci,

2) potrafit krytycznie ocenia¢ postepowanie wiasne oraz innych,

3) mégt w petni wykorzystywad i rozwijaé swoje zdolnosci

i umiejetnosci.

4. Nauczyciel stosuje ocene wspierajacq ucznia, docenia jego
pozytywne zachowanie.

5. Uwzglednia w ocenie ogdlnej nawet najmniejsze symptomy poprawy.

6. Informacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia (uwagi),
kazdy nauczyciel wpisuje do tzw : ,Zeszytu Uwag”.

7. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wyraza opinie
szkoty o uczniu i uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 44
KRYTERIA WYSTAWIANIA
OCEN ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniow oraz ich rodzicbw o kryteriach oceniania zachowania, o

warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty ( z zastrz. ust. 819 )

3. Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage

rowniez opinie nauczycieli i uczniéw danej klasy.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zachowania sq ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

7. W przypadku razacego ztamania przez ucznia regulaminu oceniania,

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania moze ulec

zmianie, o czym zostang poinformowani przez wychowawce rodzice.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania,
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9. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 45
SZCZEGOLOWE KRYTERIA

OCEN ZACHOWANIA
1. Obowigzujg nastepujace srodroczne i roczne oceny zachowania w
klasach IV-VI: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, nhaganne.
2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sq ocenami opisowymi.
3. Kryteria ocena ; ,wzorowa” - uczen;
1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
2) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci,
3) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkotq),
4) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,
5) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
6) wyrodznia sie troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,
7) wyrdznia sie wysokg kulturg osobista,
8) dba o estetyczny wyglad swéj i klasy,

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

4. Kryteria ocena ; ,bardzo dobra” - uczen;

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
2) osigga maksymalne wyniki na miare swoich mozliwosci,

3) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy,

4) troszczy sie o mienie szkoty, klasy, kolegow,

5) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg,

6) dba o estetyczny wyglad swdj i klasy,

7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.
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5. Kryteria ocena: ,dobra” - uczen;

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
2) osigga dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci,

3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,
4) dba o mienie klasy i szkoty,

5) wyrdznia sie kulturg osobista,

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

6. Kryteria ocena : ,poprawna” - uczen:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia i zazwyczaj jest przygotowany
do lekcji,

2) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,

3) najczesciej jest kulturalny w stosunku do pracownikdw szkoty
i kolegéw, nie popada w konflikty,

4) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

5) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty
i kolegow,

6) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i powierzonych mu
zadan,

7) nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

8) ma pojedyncze, nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia,

9) w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia
szkode lub w inny sposdb jg rekompensuje,

10) nie zawsze angazuje sie w prace grupowe,

11) stara sie unikaé¢ zachowan agresywnych , sporadycznie przejawia

brak szacunku do innych oséb
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7. Kryteria ocena ; ,nieodpowiednia” - uczen;

1) jest niekulturalny, uzywa wulgarnych stéw, ktamie,

2) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, lekcewazy
przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

3) przeszkadza w lekcjach, upominany nie wykazuje checi poprawy,

4) agresywnie zachowuje sie wobec kolegdéw i kolezanek,

5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia,

7) lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie
wlasnych zainteresowan,

8) ubiera sie niezgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami

zawartymi w Statucie.

8. Kryteria ocena ; ,naganna” - uczen;

1) arogancko zachowuje sie w stosunku do nauczyciela,

2) agresywnie zachowuje sie wobec mtodszych i rowiesnikéw,
3) swiadomie niszczy mienie szkoty, klasy, kolegow,

4) ktamie, kradnie, wymusza pienigdze, wszczyna béjki,

5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) pali papierosy, pije alkohol, ma do czynienia z narkotykami,

7) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

§ 46

TRYB ODWOLAWCZY
1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna (Srdédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna , z zastrzezeniem mozliwosci
przeprowadzenia procedury odwotawczej.
2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od
rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustalonej
przez wychowawce klasy.
3. Odwotanie moze by¢ ztozone w terminie do 7 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Uczen lub jego rodzice sktadajg do Dyrektora wniosek odwotawczy o
podwyzszenie oceny. We wniosku wskazujg ocene, o jaka ubiega sie
uczen oraz argumenty przemawiajgce za podwyzszeniem oceny
wystawionej przez wychowawce.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng
($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze tajnego
gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby
gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. W sktad komisji wchodzag ;

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel

samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow,
7. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny . Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
DO SZKOLY

1. Zasady rekrutacji uczniow sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
z 7 wrzesnia 1991r. z pézniejszymi zmianami,
2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej uczeszczajq dzieci, ktére

w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat , a takze dzieci wobec

ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty.
3. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 7 lat oraz trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
5. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze podjaé decyzje o wczesniejszym
(od 6 lat) przyjeciu dziecka do szkoty.
6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok.
7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
8. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
9. Okresla sie liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
stanowigcych podstawe do wystania upomnienia do rodzicéw w klasach
I-IIT 5 dni i wiecej, w klasach IV-VI 25 godzin i wiecej w miesigcu.
10. O nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia wychowawcy
informujgq pedagoga szkolnego do 10 dnia kazdego miesigca.
11. Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidéw

jednolitego stroju.

Strona 54 z 106



http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6

|

1) wzér jednolitego stroju okresla Dyrektor w porozumieniu z Radag

Rodzicéw,

2) Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w
ktdrych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zajed dydaktyczno-wychowawczych

w okreslonym dniu lub dniach.

12. Jesli zaistniejqg mozliwosci organizacyjne decyzjg Dyrektora w
uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy klasy lub

rodzicow — mozna przenies¢ ucznia do réwnolegtego oddziatu.

§ 48
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
1. Status prawny ucznia okre$lajg przepisy miedzynarodowe,
panstwowe i szkolne; sg to konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej ,
Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka, Konwencja o Prawach
Dziecka oraz Statut. Dokumenty te ustanawiajg prawa, uprawnienia,
korzysci, ale takze obowigzki ucznia wynikajgce z petnionej przez
niego roli spotecznej. Podstawowe prawa i wolnosci cztowieka
a wiec i ucznia, obejmujaq:
1) prawa i wolnosci osobiste do zycia, tozsamosci narodowej, swobody
mysli, sumienia, wyrazania wtasnych pogladdéw, do zycia bez przemocy
psychicznej i fizycznej,
2) prawa socjalne do pracy, do ochrony zdrowia , wypoczynku i czasu
wolnego,
3) prawa kulturalne do korzystania z débr kultury, do informaciji,

4) prawa polityczne do stowarzyszania sie i pokojowych zgromadzen.
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§ 49
SZKOLNY KATALOG UPRAWNIEN UCZNIA

Uczen korzysta ze szczegdllnych uprawnien , ktére gwarantuje

mu szkota;

1. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw; kazdy uczen ma
prawo do wiedzy o naleznych mu prawach i procedurach,
jakie mu przystuguja w razie ich naruszenia.

2. Uczen ma prawo do swobody wyrazania swoich mysli
i przekonan, takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb.

3. Uczen ma prawo do nauki ;

1) zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki,

2) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie

w szkole,

3) uczen ma prawo korzystac ze zbiordéw biblioteki szkolnej,

4) nikt nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscié

bez powodu,

5) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, a szkota

w miare mozliwosci zobowigzana jest mu to zapewnic,

6) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) uczen wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku

lub programu nauki,

8) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan

na zajeciach pozalekcyjnych,
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4. Uczen ma prawo do wolnosci wyznania i przekonan

1) uczen ma prawo do przekonan religijnych i swiatopoglgdowych,

2) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej
religii, Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych

lub etnicznych,

3) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia

i wyznania, ale jego rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej
wolnosci,

4) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji
rodzicow,

5) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt

nie moze go do tego zmusic¢ ani mu tego zakazad,

5. Uczen ma prawo do wyrazania wiasnych opinii i pogladéw, do
swobodnej wypowiedzi. Zawiera ono swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania wszelkich informacji w dowolnej
formie.

1) wolnos$¢ wypowiadania pogladéw przystuguje kazdemu uczniowi,

2) poglady i opinie kontrowersyjne Ilub niezgodne z pogladami
nauczyciela nie mogq mie¢ wptywu na oceny,

3) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera
swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji

w dowolnej formie,

4) uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych sadow i opinii

o bohaterach historycznych, literackich itp.,

5) wolnos¢ wypowiadania pogladdw oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania,

6) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska,

gdy zapadajq decyzje dotyczace ucznidw,
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7) uczniowie majq prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty,

8) samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora , wyraza pisemng opinie
0 pracy nauczyciela, podlegajacego ocenie,

9) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki

szkolnej i wyboru opiekuna Samorzadu,

6. Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej
i psychicznej.
1) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,
2) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,
4) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,
5) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg byc¢ zapisane
w Statucie i nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci

ucznia.

7. Prawo do informacji to prawo ucznia do jawnej
i umotywowanej oceny, a takze do wiedzy o zasadach
oceniania i klasyfikowania.

1) uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz

o procedurach odwotawczych,

2) uczen ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteriéw

oceniania i wymagan edukacyjnych,

3) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

4) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania

i promowania,

5) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania

zachowania oraz mozliwosci odwotania sie od wystawionej oceny,
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6) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania
ocen,

7) Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

8. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkdéw nauki,

2) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych,
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury

w salach lekcyjnych (+18 C°) Dyrektor zawiesza czasowo zajecia
szkolne,

3) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
W zwigzku z tym:

a) w ciggu tygodnia mogq odby¢ sie najwyzej 3 sprawdziany,

b) na ferie Swigteczne nie zadaje sie prac domowych.

9. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testdw, informacje dotyczace rodziny,
ewentualne problemy) znane wychowawcy lub innym pracownikom
szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane,

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej

ucznia jest zabronione.

10. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia
1) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo

do otrzymywania pomocy materialnej np.:

a) stypendium socjalnego,

b) korzystania z positkdéw w stotéwce szkolnej,

c) zasitku losowego.
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2) uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywacd stypendium

za wyniki w nauce.

11. Uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania sie
w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie
szkoly, a takze poza placowka ; o przynaleznosci decyduja

rodzice.

12. Uczniowi przystuguja prawa proceduralne

1) prawo do odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela,

Rady Pedagogicznej i Dyrektora oznacza, ze kazdy ma prawo skfadad

wszelkie petycje , skargi i wnioski w interesie wtasnym , jak i innych

0sob,

2) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego,

srodkéw dydaktycznych, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

lub za zgoda nauczyciela, organizowania dziatalnosci kulturalnej,

o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami

i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

3) prawo do wypoczynku: nie zadaje sie prac domowych na okres
przerw Swigtecznych i ferii,

4) prawo do powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i prac klasowych.
W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa. Krotki
pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy materiat z ostatnich
jednostek lekcyjnych moze byé niezapowiedziany,

5) w przypadku , kiedy uczen twierdzi, ze jego prawa zostaty naruszone
moze odwota¢ sie do przewodniczacego samorzadu , ktory jest
reprezentantem spofecznosci uczniowskiej wobec innych organdw

szkoty.
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§ 50
SZKOLNY KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA

1) Uczenh ma obowiazek:

1) zapoznac¢ sie ze wszystkimi regulaminami dotyczacymi zycia

wewnatrzszkolnego,

2) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz ogdlnie

obowigzujacych na terenie szkoty przepisow prawa,

3) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu , przybywa¢ na nie

punktualnie, a w razie znacznego spo6znienia uczen powinien udac sie

do sSwietlicy szkolnej ( biblioteki lub innego pomieszczenia, w ktérym

przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela ) , a nastepnie w czasie

przerwy dotaczy¢ do swojej klasy,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, nie przeszkadzac kolegom
i nauczycielom swoim zachowaniem, zabierac gtos gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela,

5) przestrzegad ustalonych na lekcjach zasad wspétpracy i porzadku,

6) posiadac dzienniczek ucznia,

7) korzystac z szatni,

8) systematycznie przygotowywac sie na zajecia, przynosi¢ przybory
szkolne, odrabiac¢ prace domowe, uzupetnia¢ braki wynikajgce
z absencji,

9) starac sie uzyskiwac jak najwyzsze oceny z przedmiotow
i zachowania,

10) sumiennie wywigzywac¢ sie z przydzielonych funkcji i zadan,
wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,

11) przynosi¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzicow /prawnych
opiekundw/ godzin nieobecnych najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoty i przedstawi¢ je w dniu stawienia sie na zajecia,

a) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka telefonicznie

lub podczas zebrania, konsultacji,

b) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia jest takze

zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).
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12) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i godnie reprezentowac
szkote na zawodach, konkursach i réznego rodzaju uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych,

13) dbac o tradycje szkoty,

14) dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj
uczniowski:

a) stroj codzienny — mundurek okreslony przez Dyrektora

w porozumieniu z Radg Rodzicow,

b) strdj sportowy - ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego,

c) stréj uroczysty - biata bluzka, koszula; ciemna spddnica, ciemne

spodnie (obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych),

15) nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne zgodnie z zarzgdzeniem

Dyrektora przestrzegac higieny osobistej oraz dbac¢ o zdrowie swoje

i innych,

16) wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu,

nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow,

17) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad

(dbac o porzadek i utrzymywac czystosc),

18) szanowaé witasnos$¢ swojq i innych, nie niszczy¢ jej w przypadku

Swiadomych dziatan powodujacych zniszczenie, nieporzadek,

a) w przypadku dewastacji mienia nauczyciel, wychowawca musi

o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow /prawnych opiekundéw/ ucznia,

b) w przypadku dewastacji mienia rodzice ucznia ponoszg

odpowiedzialno$¢ materialng (naprawiajg lub pokrywajg koszty).

19) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli , pracownikéw szkoty

oraz kolezanek i kolegdw - przestrzegac zasad kultury wspoéitzycia,

20) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i agresiji,

informowac o nich nauczycieli,

21) stwarzac¢ atmosfere spokoju i zyczliwosci,

22) szanowac poglady innych, by¢ tolerancyjnym i wyrozumiatym,
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23) rozstrzygac spory wedtug nastepujacych zasad:

a) zgtosic¢ problem do wychowawcy,

b) sam lub przez wychowawce zgtosi¢ problem do wtadz Samorzadu
Uczniowskiego,

c) sam lub przez wychowawce zgtosi¢ problem do Dyrektora,

24) byc¢ wspdtodpowiedzialnym za wyniki pracy i wszelkie sprawy
spotecznosci uczniowskiej,

25) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majq
trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

26) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych

z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i potrzeb $rodowiska,

27) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom  nieodpowiedzialnosci,
lekcewazenia obowigzkdéw ucznia,

28) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, a takze
zarozumialstwa, zapobiegad plotkarstwu, lizusostwu,

29) poznawac¢, szanowaé¢ i chroni¢ przyrode oraz wiasciwie
gospodarowac jej zasobami,

30) przestrzegac ustalen wiadz szkolnych.

2. Uczniom zabrania sie:

1) posiadania i zazywania na terenie szkoty i poza nig jakichkolwiek
uzywek, a w szczegdlnosci papieroséw, alkoholu i narkotykow,

2) posiadania i uzywania na terenie szkoty i poza nig przedmiotéw

i Srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb,

3) uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow,

4) wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby,

5) opuszczania terenu szkoty w trakcie zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela, pod ktdorego opiekg
przebywa, lub wychowawcy klasy; zwolnienie z lekcji moze nastgpic

wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
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a) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zwolnienia, ucznia odbiera
spod opieki nauczyciela rodzic lub inna osoba petnoletnia upowazniona
pisemnie przez rodzicow,
b) w uzasadnionych przypadkach uwzgledniane jest pisemne zwolnienie
napisane przez rodzicow z adnotacjg o samodzielnym powrocie dziecka
do domu,
6) farbowania wlosow, makijazu i malowania paznokci oraz noszenia
bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia innych,
7) uzywania telefonow komérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych,
a) telefon w trakcie ich trwania powinien by¢ wytgczony i schowany,
b) poza zajeciami edukacyjnymi na terenie szkoty ( przerwy, czas przed
i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,milczy”),
c) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe
tylko za zgodq osoby nagrywanej lub fotografowanej,
d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych

na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do ,depozytu”- aparat

odbiera rodzic lub prawny opiekun.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie przynoszong przez ucznidw oraz uszkodzenia ciata
wynikajgce z noszenia jej,

2) wartosciowe przedmioty (telefony komoérkowe, walkmany, mp3

i inne) wnoszone na teren szkoty,

3) pienigdze pozostawione w wierzchniej odziezy.
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§ 51
SZKOLNY KATALOG NAGROD UCZNIA

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ sie z wnioskiem
do Dyrektora o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, wybitne osiggniecia,
szlachetnos¢ i odwage wuczen moze otrzymac¢ nastepujace
wyroznienia i nagrody;

1) pochwata wychowawcy przed klasg,

2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,

3) pisemna pochwata skierowana do rodzicéw od wychowawcy lub
Dyrektora (dyplom uznania),

4) wpis do kroniki szkolnej oraz na szkolng strone internetowg ucznidéw
wyrdzniajacych sie w szkole i poza szkotg,

5) udzielenie nagrody rzeczowej,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem,

3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach

i zawodach sportowych odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

§ 52
SZKOLNY KATALOG KAR UCZNIA
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie w nastepujacy sposodb:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw,
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
i rozrywkowych imprezach szkolnych /na czas okreslony/
lub zawieszenie prawa reprezentowania szkoty w imprezach
sportowych i kulturalnych,
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektora skierowany

do Kuratorium Oswiaty.
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§ 53

1. Przypadki , w ktérych Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) wykorzystanie wszystkich kar przewidzianych w Statucie - gradacja
kar,
2) dalsze naganne zachowanie ucznia, notoryczne tamanie przez niego
przepiséw zawartych w Statucie,
3) demoralizujacy wptyw na ucznidw zwigzany ze zbytnig pewnoscig
siebie wyptywajacqg z dobrej znajomosci otoczenia, konflikt z prawem,
4) stosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,
5) konflikt z prawem.

§ 54

1. Stosowane kary nie mogq nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia,

2. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary przez wychowawce
do Dyrektora,

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres proby, jezeli uczen
otrzyma poreczenie samorzadu klasowego , wychowawcy lub innych
organizacji dziatajacych na terenie szkoty. Kara moze by¢ odwotana,
jezeli uczen radykalnie zmieni swojg postawe,

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary, od ktérej uczen lub rodzic moze odwotac sie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty poinformowania o karze,

5. Rodzaje nagrdd i kar majg charakter zamkniety i mozna je zmienié

jedynie w drodze nowelizacji Statutu.
§ 55

1. Podstawowe zasady organizacji zycia szkolnego okresla Regulamin

szkolny, stanowigcy Zatqcznik nr 6 do Statutu.

Strona 66 z 106




|

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 56

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w § 55 pkt.1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Zasady zatrudniania pracownikéw obstugi, o ktérych mowa w § 55
pkt.1, okreslajg odrebne przepisy oraz wytyczne Organu Prowadzgcego
szkote.
4. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
Prowadzacy szkote i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang
naruszone.

§ 57

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg; wspierac¢ kazdego ucznia
W jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac ucznidéw
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy

ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow, a w szczegdlnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia
kazdego typu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki,
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowq,
dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwartosc i elastycznosé myslenia
wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji

i pogladow na wspotczesny Swiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
oddziatywan w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno
uczniow najzdolniejszych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac
ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami
edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata
przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego sSwiata, ukazywac
mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia
Swiadomy wybodr celéw i drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzytecznos$c przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

7)  wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych
srodkéw informaciji,

8) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe

opracowania poszczegolnych wycinkéw pracy szkoty.
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§ 58
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
1. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajec
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych
przez szkote,
3) przestrzeganie zapiséw statutowych,
4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi
o ich wystepowaniu,
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty,
7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych,
8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
10) witasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych,
11) dbanie o poprawnosc¢ jezykowag, wtasng i uczniow,
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,
13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych,
14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce
i sprzet dydaktyczny,

15) stuzenie pomocq nauczycielom rozpoczynajgcym prace

pedagogiczng, studentom i stuchaczom zakfadow ksztatcenia
nauczycieli,
16) regularne i aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej szkoty,
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17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia  poprzez
prowadzenie roznorodnych form oddziatywan w ramach zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

19) rzetelne przygotowywanie ucznidw do olimpiad przedmiotowych,
zawodow sportowych i innych konkursow,

20) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego
niedociggnieciach oraz zachowaniu,

21) wnioskowanie o pomoc materialna dla ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej,

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom,
ktérzy takiej pomocy potrzebuja,

23) opracowywanie programOw nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

24) sporzadzanie rozkladow materialu z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne
okresy kazdego roku szkolnego,

26) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych do trzeciego roku
pracy.

a) konspekty sporzadzajg réwniez nauczyciele:

- ktérych zajecia edukacyjne sg hospitowane,

- ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie. Kopie konspektéw

z tych zajec pozostajg w dokumentacji szkoty,

- zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z nadzoru pedagogicznego

Dyrektora.
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2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje
wymienionego nauczyciela bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci

ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego
za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje

lub uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,
3) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktérym sie opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktéorym sie opiekuje biezgcej
analizy przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego

w okresie stazu - jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 59
PRAWA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje
dydaktyczno- wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta
Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku
doksztatcania sie, wykonywania waznych spofecznie zadan lub w
przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty i jezeli nie zaktéca
to organizacji pracy szkoty,
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5) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace. Okres pracy
kwalifikujacej sie do nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagroéd
przystugujacych z tego tytutu okresSlone sg w ustawie - karta
nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej,

7) nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze ;

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty.

Tryb i kryteria przyznawania nagréd okresla rozporzadzenie MEN

w sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze. Wysokos$¢ nagrody ustala

MEN,

b) nagrody Kuratora Os$wiaty na wniosek Dyrektora, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty oraz opinii organizacji
zwigzkowej, do ktérej kandydat nalezy. Termin sktadania wnioskow,
wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Kurator
Oswiaty,

c) nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Boguchwata na wniosek
Dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
szkoty oraz opinii organizacji zwigzkowej, do ktérej kandydat nalezy.
Termin sktadania wnioskdéw, wysokos¢ nagréd oraz kryteria ich
przyznawania okresla Burmistrz Miasta i Gminy Boguchwata ,

d) nagrody Dyrektora na jego wiasny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej szkoty oraz opinii organizacji zwigzkowych

dziatajgcych w szkole,
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e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegdlne
zastugi dla oswiaty i wychowania. ,Medal Komisji Edukacji
Narodowej” nadaje MEN, ktéry w drodze rozporzadzenia okresla
szczeg6towe zasady nadawania ,Medalu Komisji  Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskéw, wzdér medalu, tryb jego
wreczania i sposdb noszenia, z uwzglednieniem wymogdéw, jakie
powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu,

f) kryteria przyznawania nagrdéd okresla regulamin przyznawania
nagrod,

g) nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w
szczegdblnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

h) wysokos$¢ nagréd ustala Dyrektor.

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony szkot i wiasciwych placdwek oraz instytucji oswiatowych oraz
naukowych,

9) wudziatu w konferencjach metodycznych poswieconych pracy

nauczyciela odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu

edukacyjnego we wspdiczesnej szkole,

10) udziatu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi

zajeciami edukacyjnymi,

11) dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych

prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

12) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) S$rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych
odrebnymi przepisami,

14) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla
ustawa - karta nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywania

zespotu oceniajgcego,
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15) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdtowe warunki
zdobywania stopni awansu zawodowego okreslajg: ustawa - Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli,

16) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta
i kontraktowy),

17) Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego,

o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

18) korzystania ze $Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

19) korzystania ze srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej,

20) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia. Zasady udzielania urlopu okresla ustawa -
Karta Nauczyciela,

21) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, jezeli swq pierwszg
prace zawodowg w zyciu podejmuje w szkole. Zasady wyptacania
zasitku na zagospodarowanie okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

22) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych,

23) urlopu wypoczynkowego; wymiar urlopu wypoczynkowego, jego
warunki uzyskiwania oraz czas i zakres zadan, ktére mogg byc
wykonywane w czasie urlopu wypoczynkowego okresla ustawa -
Karta Nauczyciela,

24) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym

kodeksie pracy.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
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3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.
zawartych w kodeksie pracy, wymierza sie nauczycielowi kary
porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sq:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

5. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady
powotywania i funkcjonowania okreslone sg w ustawie - Karta
Nauczyciela.

6. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie -

Karta Nauczyciela.

§ 60
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét
oddziatowy.
2. W szkole dziatajq :
1) zespot nauczania zintegrowanego / I, I1 i III klasy /,

2) zespot nauczycieli II etapu edukacyjnego /1V, Vi VI klasy /

3. Wychowawcy grup wiekowych I-IIT i IV-VI tworzg zespoty
wychowawcéw.

4. Zespoty nauczycieli , o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 majg prawo
do wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania
oddziatu w 3-letnim cyklu ksztatcenia.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktorych powotanie wynika z biezacych zadan

szkoty.
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6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw

pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

7. Pracg poszczegdlnych zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje,

powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

8. Cele i zadania zespotu oddziatowego i przedmiotowego obejmujg

W szczegodlnosci: wspotprace nauczycieli i uzgadnianie sposobow

realizacji szkolnego zestawu programu a takze ;

1) korelowanie tresci programowych pomiedzy réznymi przedmiotami,

2) wybor programéw nauczania,

3) wybor podrecznikow dla danego oddziatu,

4) opieke nad mtodym nauczycielem,

5) wspdlne opracowanie rozkfadéw materiatu zgodnie z podstawg
programowa,

6) szczegodtowe opracowanie kryteriow oceniania,

7) rézne sposoby badania wynikéw nauczania — wspdlne opracowywanie
tekstow, prowadzenie pomiaru dydaktycznego,

8) lekcje otwarte dla nauczycieli,

9) wspdlne urzadzanie sal lekcyjnych i pracowni.

9. Cele i zadania zespotu wychowawcow obejmuja w szczegdlnosci:
1) diagnoze probleméw dzieci wystepujacych w srodowisku szkolnym,
2) zapewnienie obiegu informacji pomiedzy pracownikami szkoty
i rodzicami,
3) prowadzenie zajec¢ grupowych i konsultacji indywidualnych
dla rodzicow i uczniow,
4) wewnatrzszkolne  doskonalenie w  zakresie umiejetnosci
wychowawczych,
5) konsultowanie trudnych przypadkéw dydaktycznych
i wychowawczych, wzajemne wspieranie sie w tym zakresie,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia wucznia pracq
domowag,
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§ 61
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza sie zakres
zadan, uprawnien i obowigzkdw nauczyciela o nastepujgce zadania:
1. Sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego

uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan uniemozliwiajgcych rozwijanie konfliktow

w zespole oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci

szkolnej.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

3. W celu realizacji w/w zadan wychowawca zobowigzany jest do:

1) otoczenia indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planowania i organizowania wspdlnie z rodzicami i uczniami réznych
form zycia zespotowego,

3) ustalania wspdlnie z uczniami zajec¢ tematycznych na godzinach

do dyspozycji wychowawcy,

4) uzgadniania dziatan wychowawczych z innymi nauczycielami (dotyczy
to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi

trudnosciami i niepowodzeniami),

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od ich pomocy w swoich dziataniach,

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z pedagogiem,
higienistkg szkolng , poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami.

6. Wychowawcy klas powinni zna¢ warunki socjalne ucznia.

7. Niezaleznie od wywiadowek wychowawcy w porozumieniu
z Dyrektorem organizujg konsultacje dla rodzicow ,

w ktorych uczestniczg wszyscy nauczyciele przedmiotéw .

8. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicéw
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi
w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegétowymi przyjetymi
przez szkote.

9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi

dokumentacje dotyczacq klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem
W szczegolnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokdét programu
wychowawczego klasy i szkoty oraz programéw profilaktycznych,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami ucznidw swojej klasy,
5) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy,
§ 63
1. Wychowawca ma prawo do:
1) wspdtdecydowania z rodzicami ucznidéw i samorzadem klasy
o programie i planie rocznych lub dtugoletnich dziatarn wychowawczych,
2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek os$wiatowych i

naukowych,
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§ 64
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.
2.
3.

Dokonywanie okresowej oceny wychowawczej w szkole.
Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego ucznidow szkoty.
Koordynowanie dziatan i wspodtpraca z wychowawcami klas w celu

udzielania pomocy uczniom przejawiajgcym trudnosci wychowawcze.

. Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich

trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci.

. Wspoétudziat w opracowaniu planu wychowawczego.

§ 65

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej

nalezy:

1.

Rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow sprawiajacych

trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. Przygotowanie dokumentacji do badan psychologiczno-

pedagogicznych w PPP, zgtaszanie do terapii indywidualnej
oraz rodzinnej ucznibw wymagajacych szczegdlnej pomocy

wychowawczej.

. Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow

wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej .

. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy

z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

5. Prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki wychowawczej w klasach.

. Wspéitpraca z Dzielnicowym Policji, Sgqdem Rejonowym i Kuratorami

Sadowymi w celu skutecznego eliminowania symptomoéw

niedostosowania spotecznego uczniow .
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§ 66

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pracy korekcyjno-

wyrownawczej nalezy:

1. Prowadzenie statego monitoringu uczniéw pod katem specyficznych
trudnosci w nauce pisania i czytania (dysleksja, dysortografia,
dysgrafia) w celu jak najszybszego kierowania na badania
psychologiczno-pedagogiczne do PPP w Rzeszowie .

2. Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajgcym na szczegodlne trudnosci w nauce.

3. Wspotpraca z wychowawcami klas oraz nauczycielami pod katem
realizowania zalecen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Organizowanie pomocy uczniom w zakresie wyréwnywania
i likwidowania mikrodefektéw i zaburzen rozwojowych
oraz z objawami niedostosowania spotecznego przy Scistej
wspoétpracy z rodzicami ucznidw oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (rézne formy terapii indywidualnej, rodzinnej,
zajeciowej).

§ 67

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki

pedagogiczno-psychologicznej nalezy:

1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych.

2. Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych.

3. Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy.

§ 68

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie rozwigzywania

problemow socjalnych uczniéw nalezy :

1. Rozpoznawanie sytuacji materialnej i mieszkaniowej uczniéw.

2. Opracowanie regulaminu Pomocy Socjalnej dla ucznidw

pozostajacych w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej.
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3. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym; uczniom z rodzin wielodzietnych lub dotknietych
bezrobociem , w ktérych panuje szczegdlnie trudna sytuacja
materialna.
4. Organizowanie pomocy uczniom dotknietym kalectwem , przewlekle
chorym, itp.
5. Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegblnie trudne warunki materialne.
6. Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo, osieroconych i opuszczonych do Sadu rejonowego -
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
7. Pomoc w zapewnieniu podrecznikdw szkolnych  uczniom

pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej.

§ 69

PRACOWNICY OBSLUGI SZKOLY
1. Kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw szkoty
i pracodawcy — Dyrektora placowki.
2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg sie do zakreséw: umow o prace
nauczycieli, urlopdw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktére okresla
Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi
Zzmianami.
3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sq
do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekunczej,
W szczegolnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidow oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty,
2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej
oraz stuzenia im radg i pomocq,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.
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4. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator,

2) sprzataczka,

3) intendent,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna

5. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci :

1) czuwanie nad bezpieczenstwem  budynku , urzadzeniami
technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych
pomieszczeniach szkoty,

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego
obejsciu,

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich,

po uzgodnieniu z Dyrektorem,

6. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci :

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu
szkolnego,

4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych
w szkole,

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub
urlopu) wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci
nieobecnego pracownika,

6) petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym

porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.
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7. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci :

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkdw,
2) prowadzenie biezgcych raportéw zywienia,

3) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, dekadowych jadtospisow,

4) nadzorowanie wydawania positkow,

5) zaopatrywanie stotowki szkolnej w zywnos¢ i srodki czystosci

po uzgodnieniu z Dyrektorem.

8. Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci :

1) otwieranie i zamykanie stotéwki szkolnej,

2) sporzadzanie, wspodlnie z intendentem, dekadowych jadtospisdw,

3) przygotowywanie i wydawanie positkdw w stotdwce szkolnej,

4) pomoc w dokonywaniu zakupdéw artykutdw zywnosciowych i srodkow
czystosci,

5) sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

6) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki
szkolnej,

7) kierowanie pracg stotéwki szkolnej.

9. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci :

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotdowce szkolnej,

2) wydawanie positkéw w stotdwce szkolnej,

3) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykutdw zywnosciowych i srodkow
czystosci,

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki szkolnej.

10. Pracownicy obstugi wymienieni w § 68 ust. 4 zobowigzani sq do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze przepiséw przeciwpozarowych,

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
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5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotdowki szkolnej,

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

11. Pracownicy obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan

administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan

administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugq szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu

Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej,

5) nagréd jubileuszowych za wieloletniag prace. Okres pracy

kwalifikujacej sie do nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagréd

przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie Rady Ministréow w

sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

Kryteria przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd.

Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagréd ustala Dyrektor,

7) odznaczenia , Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne
zastugi dla oswiaty i wychowania,

8) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych
odrebnymi przepisami,

9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze s$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w

regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL VIII

BIBLIOTEKA

§ 70
ZALOZENIA OGOLNE

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz przybliza wiedze o regionie.

2. W bibliotece znajduje sie ksiegozbidr szkolny oraz ogdlnodostepne
zbiory ksiegozbioru publicznego, bedace wiasnoscia Gminnej
Biblioteki Publicznej

3. Z ksiegozbioru publicznego mogg korzysta¢ osoby zarejestrowane
zgodnie z Regulaminem Biblioteki Publicznej.

4. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac uczniowie, nauczyciele,
inni  pracownicy szkoty oraz rodzice (zgodnie z Regulaminem
Biblioteki Szkolnej).

5. Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla porozumienie pomiedzy
Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej z siedzibg w Boguchwale

a Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Zgtobniu.

§ 71
FUNKCJE BIBLIOTEKI

1. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka petni role osrodka informacji o szkole dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicédw, stanowi centrum informacji o wszystkich
materiatach dydaktycznych szkoty.

3. Biblioteka moze by¢ pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia
prowadzi  nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych

przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.
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§72
ORGANIZACIA BIBLIOTEKI

1. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia: wypozyczalni,
w ktorej wydzielony jest kacik czytelniczy.

2. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmienne i materiaty
audiowizualne, niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

3. Czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniéw
i ustalony z Dyrektorem.

§ 73
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA

1. W zakresie pracy pedagogicznej :

1) gromadzenia, opracowywanie, przechowywanie materiatéw

bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw

oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych,

4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami
i planami nauczania - réznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej,

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i udzielanie porad,

8) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawki,
propagowanie nowosci, konkursy),

9) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

10) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami

przedmiotow, rodzicami uczniéw i innymi bibliotekami,
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2. W zakresie pracy organizacyjno-technicznej :

1) gromadzenie i konserwacja zbioréw,

2) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) selekcja zbiordw,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

6) sporzadzanie plandw pracy biblioteki.

§ 74
NADZOR NAD BIBLIOTEKA

1. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry;
1) zatwierdza roczny plan biblioteki,
2) zapewnia fachowg obsade biblioteki,
3) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe,
4) zarzadza kontrole (skontrum) raz na 5 lat, jesli nie ma zmian
kadrowych,
5) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza,
6) zatwierdza protokolarne przekazanie biblioteki szkolnej nowemu
pracownikowi,
7) zatwierdza protokoty ubytkéw i protokoty skontrum,

8) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza Regulamin Biblioteki stanowigcy
Zatgcznik nr 7 do Statutu.

3. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa uczniéw na podstawie
sprawozdan przedktadanych przez nauczyciela bibliotekarza dwa razy
w roku .

4. Nauczyciele i wychowawcy stuzg pomocg w egzekwowaniu zwrotu
wypozyczonych zbiordw i rozliczen za ich zgubienie czy zniszczenie.

5. Uczniowie majq obowigzek przestrzegania Regulaminu Biblioteki.
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ROZDZIAL IX

SWIETLICA SZKOLNA
8§ 75
1. Dla ucznidw klas I-VI oraz Oddziatu Zerowego , ktorzy muszg diuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
opiekundéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
szkota organizuje Swietlice.
2. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy w hauce,
3) ksztalttowanie nawykdéw higieny osobistej, troska o zachowanie
zdrowia,
4) tworzenie warunkéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze,
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci
dziecka.
3. Swietlica szkolna dziata codziennie w godzinach ustalonych przez
Dyrektora. Szczegdétowe godziny otwarcia Swietlicy w kazdy dzien
okres$la Regulamin Swietlicy szkolnej stanowigcy Zatgcznik nr 8 do
Statutu.
4. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzi opiekun Swietlicy,
na podstawie karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy, ktdrg wypetniajg
rodzice lub opiekunowie prawni.
5. Zapisy uczniow do Swietlicy szkolnej prowadzone sg do 30 maja
kazdego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy mogq
by¢ dokonywane w innym terminie.
6. Kwalifikacje dzieci do Swietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad
ktérej wchodza:
1) Dyrektor,
2) opiekun swietlicy szkolnej,
3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel Rady Rodzicéw, wybrany przez Rade Rodzicow.
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7. W miare mozliwosci do Swietlicy szkolnej kwalifikowani sgq wszyscy
chetni uczniowie. W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci:

1) =z rodzin niepetnych,

2) z rodzin zastepczych,

3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) rodzicow pracujgcych,

5) z oddziatéw 0 - III.

8. Zgtoszenie wypetniane przez rodzicow powinno zawierac
o$wiadczenie rodzicdw zawierajgce czas przebywania dzieci w Swietlicy
szkolnej.

9. Dzieci zapisane do S$wietlicy szkolnej sq doprowadzane i odbierane

przez ich rodzicow lub opiekundéw prawnych, badZz osoby upowaznione

pisemnie przez rodzicow Ilub opiekunéw prawnych. Pisemne
upowaznienie w tej sprawie rodzice lub opiekunowie prawni sktadajg

u opiekuna Swietlicy szkolnej.

10. W pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego, po zakornczeniu
zajec¢ lekcyjnych, wychowawcy oddziatéw 0 - I lub nauczyciele majq
obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze Swietlicy szkolnej
do miejsca, w ktorym miesci sie Swietlica szkolna. Dzieci mogq
samodzielnie udawac sie na zajecia Swietlicowe tylko na podstawie
pisemnej zgody rodzicbw w tej sprawie, ktérg sktadajgq do
wychowawcy klasy.

11. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo -

wychowawcze dla oddziatbw klasowych w sytuacjach nagtej

nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw.

12. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

13. Opiekun Swietlicy w porozumieniu z wychowawcami na poczatku

kazdego roku szkolnego opracowuje ,, Plan pracy swietlicy szkolnej”,

Z zaznhaczeniem:

Strona 89 z 106




|

1) zadan S$wietlicy szkolnej,
2) form i Srodkéw realizacji,
3) terminu realizacji zadan,
4) osbéb odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,

5) sposobow ewaluaciji.

14. Plan pracy $wietlicy szkolnej powinien zawiera¢ oprocz tego
1) kalendarz uroczystosci organizowanych przez swietlice szkolng,
2) harmonogram dziatan administracyjno - gospodarczych Swietlicy

szkolnej.

15. Plan pracy Swietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem
wychowawczym szkoty.

16. Plan pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna szkoty
na pierwszym posiedzeniu plenarnym w danym roku szkolnym.

17. Opiekun Swietlicy szkolnej skfada sprawozdanie z dziatalnosci
Swietlicy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty,
podsumowujgcych poszczegdlne semestry kazdego roku szkolnego.

18. Tygodniowy rozkiad zaje¢ Swietlicy szkolnej sporzadza opiekun
Swietlicy a zatwierdza Dyrektor.

19. Dziatalnos¢ sSwietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo
przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych

do Swietlicy szkolnej.

20. Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogdlnym z rodzicami
lub opiekunami prawnymi tych dzieci, na poczatku kazdego roku
szkolnego i zawarta w protokole zebrania.

21. Forma pomocy finansowej wymienionej w § 75 ust. 19, 20 jest
dobrowolna.

22. Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do sSwietlicy szkolnej okresla
regulamin wewnetrzny Swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje
opiekun $wietlicy szkolnej, zatwierdza Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL X

STOLOWKA SZKOLNA
8§ 76

1. W szkole w ramach sSwietlicy dziata stotéwka, w ktérej organizuje sie,
w miare mozliwosci dozywianie dla wszystkich chetnych uczniéw
szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
jednego positku w postaci obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest
za odptatnoscia, ktorej zasady okreslone sg w Ustawie, oraz Uchwale
nr XV/166/07 Rady Gminy Boguchwata Boguchwale z dnia 20
grudnia 2007r. z pézn. zm. w sprawie okreslenia zasad i odptatnosci
za korzystanie ze stotéwek szkolnych.

3. Ze stotdwki szkolnej, za petng odptatnoscia, mogq korzystac
pracownicy szkoty.

4. Czynnosci zwigzane z pobieraniem opfat za korzystanie ze stotowki
szkolnej prowadzi intendent w terminach przez siebie ustalonych
i podanych do ogdlnej wiadomosci.

5. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod
warunkiem, ze zgtoszenie o nie korzystaniu z positku w tym dniu
zostanie dokonane najpdzniej do godziny 8.00.

6. Positki wydawane w stotdwce szkolnej sq ustalane zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia dzieci i miodziezy wspdlnie przez
kucharza , intendenta i opiekuna swietlicy oraz podawane
do wiadomosci korzystajacych.

7. Normy zatrudniania pracownikdw w stotdwce szkolnej okreslajg
obowigzujagce w tym zakresie przepisy i wytyczne Organu
Prowadzacego szkote.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin

Stotdwki Szkolnej stanowigcy Zatacznik nr 9 do Statutu.
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ROZDZIAL XI

PUNKT PRZEDSZKOLNY

§ 77

1. Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Zgtobniu dziata na

podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

10.01.2008r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania ( Dz.U. Nr 7, poz.38 z pozn zm.) oraz Uchwaty Nr

XXVII / 302 / 08 Rady Miasta w Boguchwale z dnia 29.08.2008r. w

sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli. oddziatéw

przedszkolnych w Szkotach Podstawowych i Zespotach Szkoét oraz

Punktow Przedszkolnych

2. Zajecia w Punkcie Przedszkolnym prowadzone sg od poniedziatku do
pigtku.

3. Do Punktu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-5
lat.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Punktu Przedszkolnego majgq dzieci
pochodzace z rodzin w najtrudniejszej sytuacji materialnej (objete
opiekg GOPS).

§ 78

1. W czasie zajec opieke nad dzieé¢mi sprawuje nauczyciel.

2. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy w przypadku:

1) nie zgtoszenia sie bez usprawiedliwienia w ciggu 14 dni od zapisania,

2) braku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajacej powyzej 31 dni,

3) notorycznego uchylania sie rodzicow dziecka od uiszczania optaty

statej za pobyt dziecka w przedszkolu.
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Dzieci na zajecia przyprowadzane sg i odbierane z zaje¢ przez rodzicow,
ktérzy zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo w drodze do i z
przedszkola.
§ 80
1. Na wniosek rodzicbw w Punkcie Przedszkolnym mogg byc¢
prowadzone odptatnie dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Zajecia w Punkcie Przedszkolnym prowadzone sa przez caty rok z
wyjatkiem sierpnia.
3. Szczegbtowe zasady organizacji Punktu Przedszkolnego okresla
Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr XXVII/302/08 Rady Miejskiej w
Boguchwale z dnia 29 sierpnia 2008r.
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ROZDZIAL XII

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
W SZKOLE

§ 81
PRZEPISY OGOLNE
1. Przepisy BHP w szkole stosuje sie do wszystkich zajec
zorganizowanych przez szkote.
2. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom
oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych,
organizowanych przez szkote poza jej terenem.
3. Tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw
powinien by¢ ustalany
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) réznorodnosci zajeé¢ w kazdym dniu,
3) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.
4. Dyrektor jest zobowigzany réwniez do organizowania
dla pracownikéw szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow

przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.
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§ 82
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich
przyjscia do szkoty do momentu wyjscia z niej.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw i zobowigzany jest
natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie
zachowania ucznidéw, ktére stanowig zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie
zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora
(choroba nauczyciela, nagta nieobecnos¢ ) dopuszczalne jest tgczenie
grup ucznidw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad takg grupa.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
rodzicéw, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty.

6. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych
zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarzem.

8. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych
po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzicéw.

9. Nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby moze poprosic¢ je o
podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika

obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.
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10. Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien
zwrocic sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora
lub skierowac te osobe do Dyrektora.

11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg niezwtocznie zobowigzani
do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

12. Nauczyciele petnig obowigzkowe dyzury przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem

§ 83
BEZPIECZENSTWO MIENIA
I ERGONOMIA PRACY

1. Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny
odpowiadac¢ ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz posiadac¢ urzadzenia przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Teren szkoty powinien by¢ wiasciwie oswietlony i ogrodzony,

a dziedziniec posiadac¢ réwng nawierzchnie i scieki do odprowadzania
wody deszczowej. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia
na terenie szkoty powinny by¢ zakryte lub trwale zabezpieczone

w inny sposob. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty
powinny posiada¢ zabezpieczenia uniemozliwiajgce  wyjscie
bezposrednio na jezdnie i w miare mozliwosci powinny wychodzi¢

na ulice o najmniejszym natezeniu ruchu.

3. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach lub wolno stojace powinny
znajdowaé¢ sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i by¢é
utrzymane w statej czystosci.

4. W razie opaddow S$nieznych przejscia w obrebie terenu szkolnego

powinny by¢ oczyszczane ze $niegu i lodu oraz posypane piaskiem.
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5. Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ - zgodnie z obowigzujacymi
normami — wtasciwe osSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie

oraz powierzchnie uzytkowa.

6. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢
dostosowane do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy.

7. Pomieszczenia, w ktorych odbywajq sie zajecia szkolne, powinny by¢
wietrzone w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie
zajec.

8. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni
przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych na $swiezym powietrzu
pod nadzorem nauczycieli. Uczniom przebywajacym w czasie przerw
w budynku szkolnym nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzor nauczycieli.

9. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych wzbroniony jest dostep
osobom nie zatrudnionym lub uczniom, powinny by¢ odpowiednio
oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostepem o0séb
nieuprawnionych.

10. Klatki schodowe powinny posiada¢ porecze odpowiednio
zabezpieczone przed zsuwaniem sie po nich ucznidw. Stopnie
schodow powinny by¢ rowne i szorstkie. Porecze i balustrady
przy biegach powinny spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach
budowlanych, a otwarta przestrzen pomiedzy biegami schoddéw
powinna byc¢ zabezpieczona siatkg lub w inny skuteczny sposob.

11. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura
Cco najmniej +18 C .

12. W przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych
temperatury, o ktérej mowa w ust. 11, Dyrektor zawiesza czasowo
zajecia szkolne po powiadomieniu Organu Prowadzacego szkote.

13. Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego szkote moze réwniez
zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:

1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch

kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C

lub jest nizsza,
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2) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych,

epidemii lub innych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniéw.

14. Jezeli miejsce, w ktdrym majq by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie w nim urzadzen technicznych moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest obowigzany
nie dopuscic¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc uczniow

Z miejsca zagrozenia, oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie Dyrektora .

15. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w gabinecie
lekarskim, pokoju nauczycielskim, oraz pomieszczeniu nauczycieli
wychowania fizycznego, powinny znajdowac sie apteczki wyposazone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania.

16. Nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

17. Nauczyciele petniq obowigzkowe dyzury przed i po zajeciach
lekcyjnych oraz w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem.

§ 84
BHP ZAJEC
SPORTOWO-REKREACYJNYCH

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych wychowania
fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez
szkote uczniowie nie mogq pozostawac bez nadzoru osdéb do tego
upowaznionych.

2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej
samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub  krajoznawczo-  turystyczne powinien by¢ zapewniony

przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw.
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Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢
zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidw i innych
potrzeb.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé, ktora jest
siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy
do 15 uczniow.

4. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac
specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnos¢ organizmu uczniow, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.

5. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie
lub dolegliwos$ci powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania
planowanych éwiczen i w miare potrzeby kierowani do lekarza.

6. Cwiczenia powinny byc¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

7. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali
gimnastycznej i boiska szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne
korzystanie z tych urzadzen i sprzetu;
w szczegdblnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace
tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state do podtoza.
Stan techniczny i przydatnos¢ tych urzadzen i sprzetu powinny by¢
sprawdzone przed kazdymi zajeciami.

8. Nauka ptywania powinna odbywac sie w miejscach specjalnie do tego
wyznhaczonych i przystosowanych i zabezpieczonych , w grupach
liczacych nie wiecej niz 15 osdb na 1 opiekuna.

9. Podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawac¢ pod statym
nadzorem i obserwacjq nauczyciela i ratownika.

10. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogq brac
udziatu uczniowie, w stosunku do ktdrych istniejg przeciwwskazania

lekarskie.
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11. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac¢ stan liczbowy
uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

12. Zabrania sie prowadzenia wycieczek z miodziezgq podczas burzy,
Sniezycy i gotoledzi.

13. Szczegdtowe zasady prowadzenia wycieczek szkolnych okresla
Wewnatrzszkolna Procedura nr : SPZg P/01/2009 dotyczaca

organizacji wycieczek szkolnych.

§ 85
WYPADKI UCZNIOW
1. W razie wypadku na terenie szkoty nauczyciel, wychowawca lub inny
pracownik szkoty, jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci :
1) zapewnic¢ natychmiastowg pomoc lekarska poszkodowanemu uczniowi,
2) zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia
lub osobe sprawujacg nad nim opieke,
3) zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowg oraz poinformowaé Dyrektora i Spotecznego
Inspektora Pracy,
4) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przedstawi¢ wyniki analizy wypadku oraz podjetg
dziatalnos¢ zapobiegawczg,
2. Dyrektor jest obowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.
3. W przypadku zaje¢, poza terenem szkoty, obowigzek zabezpieczenia
miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.
4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne,
jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania o0séb Ilub mienia albo
zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.
5. Dyrektor jest obowigzany powotac zespot powypadkowy, ktérego
zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego

i sporzadzenie dokumentacji wypadku.
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6. W sktad zespotu powypadkowego wchodza:

1) nauczyciel/pracownik szkoty - Swiadek wypadku,

2) koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole jako przewodniczacy
zespotu ,

3) spoteczny inspektor pracy,

7. W pracach zespotu powypadkowego ma prawo uczestniczyc
przedstawiciel Organu Prowadzacego szkote, Kuratora Oswiaty
oraz Rady Rodzicéw.

8. Protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia, zwany
dalej ,protokotem powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor.

W razie petnienia przez Dyrektora bezposredniej opieki nad uczniem,
ktéry ulegt wypadkowi, protokdt powypadkowy zatwierdza Spoteczny
Inspektor Pracy.

9. Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego Dyrektor jest obowigzany
omowic na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej okolicznosci
i przyczyny wypadku oraz poinformowac o zastosowanych Srodkach
profilaktycznych.

10. Protokoét powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje
w dokumentacji szkoty, a drugi egzemplarz wraz z zatgcznikami szkota
ma obowigzek przekazac rodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie
(placdwce) sprawujacej nad nim opieke. Na zadanie Organu
Prowadzacego szkote lub Kuratora Os$wiaty Dyrektor jest obowigzany
przekazac im kopie protokotu powypadkowego.

11. W razie zastrzezen co do tresci protokotu powypadkowego, rodzice
poszkodowanego ucznia lub osoba (placdwka) sprawujaca nad nim
opieke mogg wystgpi¢, w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania
protokotu, do Organu Prowadzacego szkote z wnioskiem

o przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.
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12. Organ Prowadzacy szkote moze zwroci¢ Dyrektorowi protokét
powypadkowy w celu jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych
wyjasnien albo powotfaé inny zespét powypadkowy w celu ponownego
zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.

13. Zasady sporzadzania oraz wzor sprawozdania z wypadkéw uczniow
okreslajg odrebne przepisy.

14. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze miec
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet
oraz zapewnieniu wtasciwej opieki i bezpiecznych warunkdéw pracy.

15. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i miodziezy
szkolnej na drogach publicznych szkota :

1) prowadzi wsrdd ucznidow systematyczng prace nad zaznajomieniem ich

z przepisami ruchu drogowego,

2) organizuje rdézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepiséw

ruchu drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania sie po drogach,

3) wspdidziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie

zagadnieniami ruchu drogowego.
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ROZDZIAL XIII

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
TRYB ODWOLAWCZY

§ 86
SPORY I KONFLIKTY W SZKOLE

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi
nauczycieli, rodzicéw i ucznidw rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscig
odwotania sie stron do Organu Prowadzacego szkote ,

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie , uczniami réznych
klas oraz miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy
klas z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora,

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami lub pracownikami
szkoty a takze miedzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami
uczniow rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscig odwotania sie stron
do Organu Prowadzacego szkote lub sadu ,

4. Sposoby rozwigzywania konfliktow :

1) polubowne zakonczenie sporu poprzez zaprzestanie pretens;ji

i roszczen formalno prawnych,

2) wzajemne przeproszenie sie stron w obecnosci swiadkow,

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie,

4) zastosowanie kary dyscyplinarnej - porzadkowej wobec osoby winnej

z zastrzezeniem:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem ,

b) wobec nauczyciela lub pracownika szkoty kare orzeka Dyrektor

na podstawie odrebnych przepiséw ,

c) wobec Dyrektora kare orzeka Organ Prowadzacy szkote,

d) wobec rodzica Dyrektor moze zastosowal kare za niespetnienie

obowigzku szkolnego , inne kary orzeka sad .
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5. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji
do innych organdéw szkoty w terminie 3 dni.
6. Kazdy z organdw szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni,
po uprzednim wystuchaniu stron konfliktu.
7. Strony konfliktu otrzymujgq pisemna odpowiedz zawierajacq
informacje dotyczace ich odwotania.
8. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg pomingc
zadnego z organdéw szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmieniac
ustanowionej kolejnosci odwotawczej.
1) jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza
nastepuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy Ilub Rzecznika Praw Ucznia Samorzadu
Uczniowskiego w zaleznosci od rodzaju sprawy,
b) pedagoga szkolnego,
c) Dyrektora.
2) jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza
nastepuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczgcego Rady Rodzicéw
w zaleznosci od rodzaju sprawy,
b) pedagoga szkolnego,
c) Dyrektora.
3) jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza
nastepuje kolejno do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego,
b) Rady Pedagogicznej,
c) Dyrektora.
9. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.
10. Strony konfliktu majg prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora
do Organu Prowadzacego szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7
dni.
11. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego

rozpatrywania odwotania.
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ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87
Statut jest nadawany i zmieniany drogg nowelizacji po podjeciu uchwaty

przez Rade Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

§ 88
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych

jego postanowien okresla ustawa.

§ 89

Zataczniki stanowig integralng czes¢ Statutu.

§ 90

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej.

§ 91

Traci moc Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Zgtobniu

z dnia 26.02.2003r. w sprawie jednolitego tekstu Statutu.
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§ 92
Statut Szkoty Podstawowej w Zglobniu zostat przyjety przez

Rade Pedagogiczng na mocy Uchwaty nr 03 / 2009 z dnia
25 marca 2009r. Jest to jednolity tekst Statutu Szkoty
Podstawowej w Zgtobniu.

UWAGI

Szkota Podstawowa w Zgtobniu
36-046 Zgiobien 71
017 8506575, faks 017 8176025
www.sp.zglobien.com.pl

sp.zglobien@boguchwala.pl
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