STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W ZGLOBNIU

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Zgtobniu.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Zgtobniu.

§2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zgtobniu.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Zgtobniu numer 71, 36-046 Zglobien.

Szkota jest szkota publiczng, nauka w szkole trwa osiem lat.

§3.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Boguchwata, ul.Suszyckich 33, 36-040
Boguchwata.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
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1.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno§¢ dydaktyczna,

wychowawczg i opiekunczg.

Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu 0 podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie $srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepelnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

11) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

12) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw

W zyciu spolecznym.
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1.

§2.
Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty

i sSrodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;
15) rozwijanie samorzadnosci,
16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;
18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotne] wsréd ucznidéw, rodzicéw (prawnych

opiekunow) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania

wsrod mtodziezy patologii i agresji;
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21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci,

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Szkoty dzieci

niepetnosprawnych;
27) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb $rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow

I Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w
konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z
naukg, posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidéw.

Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoéldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg

odrgbne przepisy.
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Rozdzial 3.

Organy Szkoly
§1.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§2.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu 0 wspotprace z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
I organem prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnoS$cig;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Boguchwata;
2) obowigzujagcych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
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4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci,
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi

I kontrolujacymi prace Szkoty;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) organizowanie i nadzor nad przebiegiem sprawdzianu na zakonczenie szkoty zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego;

14) kontrolowanie i spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty poprzez:

a.  kontrole wykonywania obowigzku posylania dziecka do szkoty,

b.  prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkalte

w obwodzie szkoty;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§3.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej, ktory
precyzuje:

1) obowigzki cztonkow Rady;
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2)
3)
4)
5)

procedurg przygotowywania i uchwalania przez Rade Pedagogiczng decyzji 1 opinii;
sposob protokotowania wraz ze strukturg protokotu obrad;
strukture Rady Pedagogicznej;

ramowy porzadek obrad.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

uchwalanie statutu szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwalenie programu wychowawczego szkoty po zasiggnieciu opinii rady rodzicow

I samorzadu uczniowskiego;
podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia do innej klasy;

podejmowanie uchwal w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do kuratora

o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego:

projekt planu finansowego szkoty.
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§4.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych do

Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na

dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.
3. Rada Rodzicow dziala na zasadach uchwalonych w postaci regulaminu.

4. Regulamin okresla szczegdtowe cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow, a takze opisuje
tryb podejmowania uchwal, okre§la szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw, oraz

ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

§5.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin

uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5.  Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

§6.

1. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspélnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
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2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen ;

4) umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej
szkoty.

Wspotdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom

oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powotaé¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem 0 rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§1.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze

rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§2.
Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
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§3.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub klasach
IV-VIIIL.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§4.
Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkuSza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach 1V-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

W szczegolnoéci zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, rewalidacyjno-wychowawcze, jezyk obcy nowozytny, informatyka
I wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).
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10.

11.

12.

§5.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw migdzylekcyjnych wedtug ustalanego
harmonogramu. Szczegdétowa organizacje dyzurow okresla Regulamin Nauczyciela
Dyzurujacego opracowany przez Rade Pedagogiczna.

Nauczyciele uczacy w Kklasach I-VIIlI zapewniaja ciagla opieke nad uczniami podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peilni nauczyciel pelnigcy zastepstwo lub wskazany w
planie dyzurow.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie

odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej (klucz).

Pracownik Szkoly, ktory powzigl wiadomo$s¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. Szczegdétowe postgpowanie
W powyzszej sytuacji okresla ,,Procedura postepowania w razie wypadku na terenie

szkoly”.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
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Rozdzial 5
Formy opieki i pomocy uczniom

§1.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie
wychowawcy.

§2.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§3.

Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.

§4.

Uczniom, ktory z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

§5
W ramach opieki 1 pomocy uczniom, szkota wspotdziata:

1) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
2) zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

3) ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§6.

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ $wietlicg szkolng.
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W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej wynosi do 25.
Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna
§1.
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow (prawnych opiekunow).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbior6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

5) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsg i spoteczna;
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9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) wspolpraca z innymi bibliotekami zwlaszcza w zakresie organizacji konkursow
czytelniczych i plastycznych, imprez szkolnych, organizacji pasowania na czytelnika
oraz przeprowadzania lekcji bibliotecznych.

Rozdzial 7

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§1.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko

oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow jak rowniez
kontakty poprzez dziennik elektroniczny.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego
na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu

rozwoju Szkoly i planow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy Szkoty;
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5)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade

Rodzicow.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§1.

Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o0 zatwierdzony przez organ

prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.

§2.

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng itp.;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
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12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania | nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci Szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo — oswiatowych.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) ocenianie zachowania ucznidow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty;

3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach I-11;

5) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
I formie okreslonej w statucie szkoty;

6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca w trakcie biezace;j
pracy. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zadaniem
wychowawcy jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
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7)
8)
9)

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie: formy udzielania tej pomocy, okresu

ich udzielania i wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane;
dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;
wspieranie rozwoju ucznidow i rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb;

opracowanie planu pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, z

uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeb uczniow.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odpowiednich formach;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspolpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Rozdzial 9.

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§1.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
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4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac

domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, je$li nie narusza tym dobr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

19) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych lub  materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych
szkot.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego Ilub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajacg przyjete w danej sprawie

stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
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3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie W pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

dopelnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia spotecznego;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom

Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz

ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad oraz skromny i przyzwoity ubiér na terenie szkoty; ubior

ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, uroczystosé
szkolna, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.);

13) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty; zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych i przerw za wyjatkiem sytuacji
kryzysowych oraz zgody nauczyciela. Szczegotowe warunki korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych rzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla odrebny
Regulamin .
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Rozdzial 10.

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§1.

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

pozbawienie pelnionych w klasie i w szkole funkciji;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Za zgoda Podkarpackiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do

innej szkoly za szczegodlnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

uczniowi udowodnione zostalo popehienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt

W zajeciach organizowanych przez Szkole;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych szkoty.
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§2.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoty;

wybitne osiggniecia w nauce;
wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

swiadectwo z wyrdznieniem.

§3.

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, od ktorej uczen lub rodzic moze odwotaé

si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od daty poinformowania.

2. Dyrektor informuje w formie pisemnej o sposobie rozstrzygnigcia skargi , podjetych srodkach i

dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

3. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

4. Szczegotowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskow zawiera odrebny regulamin.
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3.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiej¢tnosci

w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programow

nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow

(prawnych opiekunow);

ocenianie biezace;

klasyfikowanie §rodroczne i roczne;

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosci 1 wiadomosci,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz ich rodzicow

oO:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

Z realizowanych programow nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢¢ edukacyjnych;

zastrzezeniach odno$nie oceny klasyfikacyjnej, ktore mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
7. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:

a. $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b. koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

8. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w trakcie | etapu edukacyjnego
(klasy I-111) ma charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianéw podsumowujacych etap
nauczania, punktowy lub procentowy.

9. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ skalg ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych w stopniach
W nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

10. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu; procent liczby punktow:

1) ocena celujaca: 100% — 91% oraz w catosci wykonane zadanie dodatkowe lub tworcze,

oryginalne rozwigzanie;

2) ocena bardzo dobra: 100% — 91%;
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) ocena dobra: 90% — 76%;

4) ocena dostateczna: 75% — -51%;

5) ocena dopuszczajaca: 50% — 30%;

6) ocena niedostateczna: do 29%.
Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
Uczniowie i rodzice majg prawo do wgladu w prace pisemne.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym,

spostrzezenia wpisujg nauczyciele uczacy w szkole.
Ustala si¢ skale oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena z zachowania jest ustalana na podstawie liczby punktéw zdobytych przez ucznia w
czasie semestru/roku szkolnego. Ocene punktowg przelicza si¢ na stopnie wg nastepujacej
skali:

1)  wzorowe: powyzej 180 pkt;
2)  bardzo dobre: 179-140 pkt;
3)  dobre: 139-100 pkt;

4)  poprawne: 99-51 pkt;

5)  nieodpowiednie: 50-21 pkt;
6) naganne: ponizej 21 pkt.

Kryteria odpowiadajace przedzialom punktowym zawarte sa w Punktowym Systemie
Oceniania Zachowania.

Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw okresla

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy.
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Rozdzial 12.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§1.

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)

2)

3)

4)

5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych

I praw nim rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci

zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,

targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzglgdniaé:

1)

2)

3)

4)
5)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc

W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizacje¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke

wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Program doradztwa zawodowego powinien zawiera¢ tresci dotyczace:

1) informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy,
2) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi — zgodnymi z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow;

3) umiejetnosci konfrontowania wlasnych mozliwosci i1 osiagni¢é z wymaganiami szkot
I pracodawcow;

4) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie

pracy, podjecie roli pracownika, z adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie;
5) sposobu efektywnego zarzadzania czasem;
6) planowania wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

7) analizy potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

I migdzynarodowym rynku pracy;

8) sposobu rozwijania umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 13
Szkolny wolontariat

§1.

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
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Rozdzial 14

Ceremonial i symbole szkoly

§1.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego

I samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz

harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania dzieci i

mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczego6lnosci wtasciwych postaw

patriotycznych ucznidéw oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) godlo (logo) szkoty;

2) sztandar szkoty.

3. Godto szkoty, jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas

uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, identyfikatorach.

4. Sztandar szkolny:

1)  Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie;

2)  Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania;

3)  Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocCie na terenie szkoty;

4)  Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

a.
b.
C.

d.

e.

f.

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
ceremonia Slubowania klas pierwszych;
Swieto patrona szkoty 1 inne uroczystos$ci zwigzane z patronem,;

uroczysto$ci nawiagzujace do rocznic i waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;

ceremonia przekazania i1 zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogtoszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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Rozdzial 15.

Postanowienia koncowe

§1.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.

W  kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie zapisy

regulaminowe stanowigce zalaczniki do Statutu.
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