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Koncepcja opracowana na podstawie:
1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07.10.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324).
Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1992r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
Statut Szkoty Podstawowej w Zgtobniu
Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej w Zgtobniu .
8. Program Profilaktyki Szkoty Podstawowej w Zgtobniu
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Koncepcja zawiera ogdlne zapisy bedgce podstawg do redagowania zadan szczegétowych w Planie Nadzoru Pedagogicznego, Programie
Wychowawczym Szkoty , Szkolnym Programie Profilaktyki oraz innych istotnych dokumentach placéwki

ZALOZENIA STRATEGICZNE

MISJA SZKOtY :
Jestesmy po to, aby przygotowywac¢ wychowankéw do petnej samorealizacji na dalszych etapach ksztatcenia. Nasza Placdwka uczy zycia
i aktywnosci w grupie rowiesnikdw oraz spotecznosci szkolnej. Preferujemy potrzeby wychowankéw, zapewniamy opieke i wspomagamy ich

rozwdj. Kluczowymi wartosciami w dziataniach szkoty, s3:
1. madrosg,

2. odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,

3. wolnosc i tolerancja.
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WIZJA SZKOLY:

Wyposazamy ucznia w wiedze i kompetencje niezbedne do efektywnego rozwoju w dalszym etapie ksztatcenia.

Uczymy wspotdziatania w zespole, rozwigzywania problemdéw w sposéb twodrczy, organizowania i planowania wiasnego uczenia sie.
Ksztattujemy postawy prozdrowotne.

Uczymy swiadomego i aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Ksztattujemy postawy patriotyczne i kultywujemy tradycje regionalne.

Rozwijamy postawe szacunku wobec ogdlnie przyjetych wartosci moralnych, etycznych i religijnych.

Uczymy dbaé o sSrodowisko naturalne.

© N o v Bk~ W N e

Podejmujemy dziatania majace na celu wzmocnienie motywacji do wtasnego rozwoju.

WZORZEC ABSOLWENTA:
Nasz absolwent:
e posiada rzetelng wiedze i umie jg wykorzystaé w praktyce,
e jest aktywny i kreatywny w samodzielnym zdobywaniu wiedzy,
® zna swojg wartosc¢ przy jednoczesnym poszanowaniu praw innych,
e zna normy dobrego zachowania sie i wedtug nich postepuje,
e selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnosé do okreslonego celu,

e prowadzi zdrowy styl zycia,
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jest Swiadomym odbiorcg kultury,

potrafi dokonywac wyboréw i decydowac o sobie,

jest wrazliwy na przyrode i piekno natury,

zna historie regionu i Polski,

poznaje miejsce Polski w Europie i w $wiecie.

jest przygotowany do zycia w dynamicznie rozwijajgcym sie $wiecie nowoczesnych technologii,
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KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZGtOBNIU
NA LATA 2014 - 2017
I. ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

1. Doskonalenie jakosci pracy szkoty przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci.

Cele szczegétowe Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Zbudowanie sprawnego Opracowanie procedur przeprowadzania 2014-2017 Zespo6t do spraw mierzenia
systemu zarzadzania ewaluacji wewnetrzne;j. jakosci,
jakoscia. Rada Pedagogiczna

Opracowanie systemu badania efektow 2014-2017 Zespoty przedmiotowe , Zespot

ksztatcenia. ds. Monitoringu wynikéw
nauczania

Przeprowadzanie dogtebnych analiz Corocznie Rada Pedagogiczna

wynikéw ewaluacji wewnetrzne;j.

Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych dwarazy w Dyrektor, nauczyciele
uczniéw. roku

Analizowanie i zaspakajanie potrzeb i na biezgco Dyrektor

oczekiwan uczniow, rodzicow i

nauczycieli.

Aktualizacja regulaminéw obowigzujgcych |na biezgco Zespot legislacyjno- statutowy
w szkole.

Wdrazanie wnioskow z ewaluacji na biezgco Rada Pedagogiczna
wewnetrzne;j.

str. 5



KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZGLOBNIU NA LATA 2014-2017

KRYTERIA SUKCESU

W szkole opracowano organizacje ewaluacji wewnetrznej.

Rada Pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji.

W procesie wewnetrznej ewaluacji nauczyciele na biezgco diagnozujg osiggniecia edukacyjne uczniow.

W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Szkota gromadzi wyniki wewnetrznej ewaluacji oraz efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej.

2. Praktyczne efekty wykorzystania nowych technologii.

3. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.

Cele szczegétowe Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Aktualizowanie prawa Znowelizowanie statutu i WSO. Corocznie Zespot legislacyjno-
wewnatrzszkolnego pod katem statutowy , Dyrektor

zgodnosci z obowigzujgcym
stanem prawnym oraz jego
popularyzacja.

Program szkoty tworzy spéjng | Monitorowanie realizacji programu Corocznie Zespoty Wychowawcze
catos¢ wychowawczego, profilaktyki, WSO, programu
rozwoju szkoty.
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2014

Potozenie nacisku na
wspieranie rozwoju dziecka
miodszego (w zwigzku z
obnizeniem wieku realizacji
obowigzku szkolnego)

Wzbogacenie oferty zaje¢ dodatkowych dla
dzieci najmtodszych (nauka gry na
instrumentach, taniec, $piew, zajecia ruchowe)
Zajecia specjalistyczne dodatkowe.
Opracowywane mikro projektow,

Tworzenie stanowiska asystenta nauczyciela.

2014-2017

Dyrektor

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wewnetrzne prawo jest znane i akceptowane przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.
Szkota jest przystosowana na przyjecie szesciolatkdw oraz na potgczenie rocznikéw 2005 i 2006 w kl. | ( poczgwszy od 01.09.2012 r.)
Dzieci aktywnie i chetnie uczestniczag w dodatkowych zajeciach rozwijajgcych.

4. Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym.

Cele szczegoétowe

Umiejetnosci i

wiedza

nauczycieli sprzyjaja
efektywnosci pracy
dydaktyczno -
wychowawczej

Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Rozpoznanie potrzeb w zakresie WDN- Wrzesien Dyrektor i liderzy ZW
diagnoza. pazdziernik  2014-

2017
Kontynuowanie szkolen zgodnie z potrzebami | 2014-2017 Dyrektor
nauczycieli i szkoty w ramach WDN
Wymiana doswiadczen pedagogicznych Rok szkolny Przewodniczagcy  Zespotéw

pomiedzy nauczycielami

Wychowawczych
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Stworzenie optymalnych | Motywowanie nauczycieli do dziatan 2014-2017 Dyrektor, opiekunowie stazu
warunkéw  dla  rozwoju | sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony
zawodowego nauczycieli i|stopief awansu zawodowego.
pracownikéw szkoty
Doskonalenie wspdtpracy stazysta - opiekun. Okres stazu Dyrektor
Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych 2014-2017 Nauczyciele , Pracownicy
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty. obstugi szkoty
Praca w Zespotach Zadaniowych Rok szkolny Przewodniczacy zespotow
Petnienie nadzoru pedagogicznego nad Rok szkolny Dyrektor

nauczycielami, przygotowanie harmonogramu
zaje¢ obserwowanych, z uwzglednieniem
obserwacji diagnozujgcej, ocena dorobku pracy

KRYTERIUM SUKCESU

Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno -wychowawczej.

W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.

Kadra pedagogiczna planuje swdj rozwdj.

Nauczyciele podejmujg rézne formy doskonalenia.

W szkole nauczyciele majg zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego.

Pracownicy szkoty wedle potrzeb uzupetniajg swoje kwalifikacje oraz majg satysfakcje z wykonywanej pracy.
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2014

Il. WYCHOWANIE | OPIEKA

1.Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegétowe Zadania Termin realizacji | Odpowiedzialni H
Budowanie prawidtowych relacji | Dbatos¢ o przestrzeganie ustalen Statutu Szkoty i systematycznie [ Nauczyciele
pomiedzy uczniami, regulaminu WSO.
hauczycielami. Wopajanie uczniom zasad dobrego wychowania i

kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na biezgco Wychowawcy
zyciowych.
Motywujgce metody oceniania.
State, konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriow
ocen.
Wprowadzenie punktowego systemu oceniania z na biezgco Nauczyciele
' o o zachowania.
Przeciwdziatanie agresji i Przypomnienie kodeksu TIK.
przemocy, w tym cyberprzemocy Uswiadomienie uczniom konsekwencji wynikajgcych z
nieprzestrzegania zasad netykiety.
Wprowadzenie systemu Dostarczanie rodzicom rzetelnej, aktualne;j i na biezgco Nauczyciele
elektronicznego wspierajacego natychmiastowej informacji o niewfasciwym zachowaniu
proces wychowawczy (dziennik | Si€ ich dziecka.
elektroniczny)
Podejmowanie dziatan stuzgcych | Organizacja i udziat w imprezach (tradycje Swiateczne,
integracji ucznidow, nauczycieli, [wycieczki, wyjazdowe szkolenia, ogniska) zgodnie z | Dyrektor
rodzicéw i pracownikéw planem nauczyciele
administracyjnych.
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2014

Kreowanie pozytywnego obrazu
szkoty w $rodowisku lokalnym.

Kultywowanie tradycji szkolnej.

Ksztattowanie odpowiednich
postaw etycznych.

Udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez udziat |w/g nauczyciele,

w uroczystosciach gminnych harmonogramu | Dyrektor

Organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o W/g kalendarza | Nauczyciele

charakterze rocznicowym i patriotycznym imprez szkolnych

Nauczyciele konsekwentnie tworzg wartosciowe na biezgco Nauczyciele

Srodowisko wychowawcze

( odwiedzanie miejsc pamieci narodowej )

Pogadanki na lekcjach dt. zycia Polakéw zastuzonych dla Na biezgco Wychowawcy

kraju

Organizowanie kontaktéw z twdércami kultury naszego Na biezgco Nauczyciele

regionu

( spotkania).

Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury | Na biezgco Wychowawcy

( wyjazdy do kin i teatréw , na zawody sportowe)

Pogadanki dt. zasad zachowania zgodnych z Kartg Praw Na biezgco Wychowawcy

Cztowieka i Kartg Praw Dziecka .

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych rokrocznie Wychowawcy,
Opiekun SU
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Uczestnictwo w akcjach ekologicznych. rokrocznie Nauczyciel
przyrody
Kontynuacja akcji zbidrki zuzytych baterii, segregacja Caty rok Koordynator
odpaddéw szkolnego kota
LOP
Ksztattowanie u uczniéw
Swiadomosci ekologicznej
Przeprowadzenie lekcji tematycznych dt. segregacji Zgodnie z | Nauczyciel
odpaddw. planem pracy przyrody,
wychowawcy
klas I-VI
Uczestnictwo w akcji ,,Sprzgtanie swiata”. Wrzesien .| Wszyscy
kwiecien nauczyciele
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2014

Wspétpraca z kotem towieckim ,,Rogacz” w Niechobrzu, Rokrocznie Nauczyciel
organizacja ,Dnia Ziemi”. przyrody,
Koordynator
kota LOP
Organizacja i uczestnictwo w konkursach o tematyce
przyrodniczej i ekologicznej ( ,,towcy baterii”, ‘ Zbierajgc Zgodnie Nauczyciel
makulature- chronisz lasy”, ,, Ty wygrywasz - AmeriGas planem przyrody,
pomaga”) wychowawcy
klas I-llI
Realizacja edukacji ekologicznej Zgodnie wychowawcy
planem klas I-111
nauczania

str. 12




KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZGLOBNIU NA LATA 2014-2017

2014

Ksztattowanie u ucznidw postaw
prozdrowotnych , propagowanie
zdrowego trybu zycia

str. 13

Organizacja wypoczynku fizycznego uczniéw : dodatkowe |Kalendarz Nauczyciel wf ,
zajecia sportowe, turnieje mini siatkdwki, rozgrywki miedzy | imprez wychowawcy
klasowe w grach zespotowych, udziat w zawodach klas
sportowych o zasiegu pozaszkolnym, organizacja Dnia

Sportu ( 01.06)

Podnoszenie sprawnosci fizycznej uczniéw na zajeciach wf | Caty rok Wychowawcy
w ramach ksztafcenia zintegrowanego klas I-111
Kontynuacja wspdtpracy z policja w ramach programu

,Bezpieczna szkota” dla kl. IV-VI, pogadanki z udziatem Caty rok Wychowawcy
policjantow
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Organizacja i uczestnictwo w kursie na karte rowerowa

postaw wobec innych

str. 14

Wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Zgtobniu

Maj Nauczyciel
techniki
Zajecia gimnastyki korekcyjnej w ramach niwelowania wad
postawy , stosowanie ¢wiczen srédlekcyjnych, Caty rok Nauczyciel wf,
propagowanie na lekcjach wychowawczych zdrowego trybu higienistka
Zycia, zajecia na basenie , kontrole czystosci, fluoryzacja, szkolna,
pogadanki wychowawcy
klas
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole Caty rok Nauczyciele
dyzurni,
wychowawcy
klas, opiekun
Swietlicy
Kontynuacja programu ,Szklanka mleka” dla wszystkich Caty rok Koordynator
uczniéw oraz programu ,Owoce w szkole” dla klas O-11I akcji,
wychowawcy
klas
Uczestnictwo w akcjach:”WOSP”, pomocy chorym dzieciom |Styczerr, wedle [ Opiekun  SU,
Ksztattowanie empatycznych ze szkét terenu gminy; potrzeb Wychowawcy
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Zbidrka pieniedzy w ramach akcji ,,Géra Grosza” na rzecz
domoéw dziecka

Pazdziernik

Opiekun Su,
Wychowawcy

Kontynuacja akcji zbiorki zywnosci i odziezy oraz ksigzek na [ Wedle Opiekun SU we
rzecz ubogich dzieci harmonogramu |wspdtpracy z
GOPS , parafig
oraz Kotem
Caritas
Zapraszanie przedszkolakow na wybrane akademie szkolne, | Wedle Dyrektor,
przedstawienia teatralne harmonogramu [ nauczyciele

odpowiedzialni

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom.

Uczniowie rozwijajg umiejetnosci wspétzawodnictwa podczas gier i zabaw.

Uczniowie budujg i akceptuja tradycje i obrzedowos¢ szkoty.

Maleje liczba wypadkdéw z udziatem ucznidw.

Pozytywne rezultaty we wspétzawodnictwie sportowym.

Zmniejszanie sie liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty.
Szkota cieszy sie uznaniem w $rodowisku lokalnym.
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2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

Cele szczegétowe

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Zapewnienie uczniom poczucia Wiaczenie do dziatalnosci zadan bezpieczestwa - rodzicéw | Corocznie Dyrektor
bezpieczenstwa
Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP Kazdego roku Dyrektor
Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem Corocznie Dyrektor
bezpieczenstwa
Przeprowadzenie prébnej ewakuacji budynku Raz w roku Dyrektor,
nauczyciele
Zapewnienie uczniom pierwszej Organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli W zaleznosci od Dyrektor
pomocy przedmedycznej w potrzeb
nagtych wypadkach
Utrzymanie $cistej wspotpracy ze Osrodkiem Zdrowia na biezgco Dyrektor,
,Sokrates” w Zgtobniu oraz higienistka szkolng wychowawcy
Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy raz w roku Przeszkoleni
nauczyciele —
dla kl. I-111i IV-VI
Zakup koniecznych $rodkéw medycznych niezbednych w W zaleznosci od Higienistka,
czasie udzielania pierwszej pomocy. potrzeb. Dyrektor
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Wspdtpraca z instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty

Utrzymywanie wspotpracy z PPP w celu rozwigzywania
problemoéw indywidualnych uczniéw

W zaleznosci od
potrzeb

Koordynator
Zespotu ds.
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

uczniow,
wychowawcy
Organizowanie warsztatéw i spotkan z pedagogiem dla W zaleznosci od Koordynator
nauczycieli, uczniéw i rodzicow potrzeb ZPPP
Pogtebienie wiedzy w zakresie zwalczania agresji, Na biezgco Koordynator
niepozadanych zachowan uczniéw przez nauczycieli, ZPPP
wychowawcow i rodzicow
Konsultacje z: PPP, PCK, Komenda Policji, spotkania z Wedtug potrzeb Dyrektor,
wtadzami gminy, GOPS-em, pielegniarkg srodowiskowg Koordynator
Okreslenie kierunkéw wspdtdziatania i pomocy. ZPPP
Profilaktyka uzaleznien i ich Prowadzenie zajed terapeutycznych z klasg w sytuacjach Wedtug potrzeb Dyrektor,
zwalczanie konfliktowych Koordynator
ZPPP

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Zwieksza sie dyscyplina w szkole w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Uczniowie (w swojej opinii) czujg sie bezpieczni na terenie szkoty.

Uczniowie wyrazajg sie kulturalnie.

W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniajg opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uczniowie znajg i przestrzegajg zasady BHP i p.poz.
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3. Rozwijanie wspétpracy z rodzicami na réinych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

. Termin realizacji Odpowiedzialni
Cele szczegétowe ]
Zadania
Organizacja spotkan wychowawcy klasy, Wedle Dyrektor wychowawcy
Integrowanie procesu | rodzicéw ucznidw i nauczycieli harmonogramu klas,
wychowawczego,
Skutecznie wiaczanie rodzicow do na biezgco Dyrektor i
wspottworzenia prawa szkolnego wychowawcy
Organizowane wspdlnie spotkania Zespotéw wg potrzeb Dyrektor
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
Integracja Srodowiska szkolnego i Zachecanie rodzicow do aktywnego systematycznie Rada Rodzicow
rodzinnego ucznia uczestnictwa w pracach Rady Rodzicéw Dyrektor
Pedagogizacja rodzicéw w ramach ogdlnych Wg potrzeb Edukatorzy zewnetrzni
spotkan w ramach szkolen,
Dyrektor
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Dostarczanie rodzicom rzetelnej, aktualne;j i na biezgco Dyrektor, nauczyciele,
Wprowadzenie systemu natychmiastowej informacji o frekwencji, wychowawcy
elektronicznego wspierajgcego ocenach i uwagach dotyczacych dziecka.
proces edukacji (dziennik
elektroniczny)
Angazowanie rodzicéw do dziatania | Wspodtorganizowanie przez rodzicow Wedle Wychowawcy ,
na rzecz szkoty. uroczystosci szkolnych i klasowych harmonogramu Dyrektor

( pasowanie na ucznia, pasowanie na czytelnika,
szkolna wigilia opfatkowa, konkurs gminny,
Zgtobieriskie Swieto Szkoty , zakoriczenie klasy
VI), organizacja wycieczek i wyjazdéw
rekreacyjno-edukacyjnych

Systematyczne zbieranie opinii rodzicéw na Na biezgco Zespot Ewaluacyjny
temat dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow,
Dyrektor
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Wspotpraca przy odnawianiu i wyposazaniu sal Okres ferii i wakacji | Dyrektor
lekcyjnych letnich
Organizacja i uczestnictwo w kiermaszu Czerwiec / wrzesienn | Nauczyciel -
podrecznikow i ksigzek uzywanych bibliotekarz
Zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicéw na Wedle potrzeb Dyrektor
posiedzenia Rady Pedagogicznej
Nagradzanie rodzicow szczegdlnie Czerwiec Dyrektor ,
zaangazowanych w prace na rzecz szkoty wychowawcy
okolicznosciowymi wyrdznieniami ( dyplomy )
Wzmocnienie roli szkoty w Aktywny udziat w dziataniach dotyczacych stanu | Wg potrzeb Dyrektor
aktywizowaniu spotecznosci wokot edukacji w gminie.
dziatan na rzecz edukacji i wychow.
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Wspotpraca z réznymi instytucjami dziatajgcymi
na terenie gminy na rzecz oswiaty.

Na biezgco

Dyrektor, Pedagog,
Nauczyciele

KRYTERIUM SUKCESU

Rodzice znajg organizacje i aktualne przepisy oswiatowe.
Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty

najnowoczesniejszych technologii informatycznych.

Rodzice organizujg lub wspottworzg imprezy szkolne oraz angazujg sie w dziatania placéwki
Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicéw na tematy zwigzane z wychowaniem
Rodzice darzg szkote zaufaniem oraz otrzymujg pomoc w procesie wychowania swoich dzieci..
Poprawienie wspodtpracy miedzy rodzicem i wychowawcg oraz wzmocnienie funkcji wychowawczej szkoty poprzez zastosowanie

Przeciwdziatanie problemom wychowawczym dzieki mozliwosci szybkiego reagowania na niepokojgce zachowania mtodziezy
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lll. KSZTALCENIE

1. Podniesienie standardéw uczenia sie i nauczania.

. . Termin s gl r
Cele szczegétowe Zadania .. Odpowiedzialni
realizacji

Podniesienie wynikéw Rozwijanie  aktywnosci poznawczej i twdrczej; | Caty rok Nauczyciele
nauczania przygotowanie ucznia do podejmowania zadan z réznych
obszaréw dziatalnosci cztowieka, myslenie twodrcze,
poszukiwanie, komunikowanie sie, wspdtpraca i
wspotdziatanie poprzez realizowanie planow wynikowych
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng zgodnych z
podstawg programowa.

Rozwijanie kluczowych umiejetnosci w kl. 1 -3( Badanie
techniki czytania — dziatania doskonalgce te umiejetnos¢,
organizowanie konkurséw ortograficznych
systematyczne pisanie dyktand, systematyczne
rozwigzywanie zadan tekstowych z matematyki).
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Wspierajace ocenianie ucznia: informacja zwrotna dla

ucznia.

Praca z uczniem o specjalnych Indywidualizowanie procesu nauczania.

potrzebach edukacyjnych Na biezgco Koordynator SZPPP,
Indywidualna praca z uczniem majgcym trudnosci w nauczyciele prowadzacy
nauce ucznia , opiekun SU

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych w kl. |
—1l'i IV -Vl oraz zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno- | Caty rok Nauczyciele przedmiotéw
kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej.
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Kierowanie uczniéw z trudnos$ciami w nauce na badania
do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Na biezgco

Wychowawcy klas

Organizowanie indywidualnych konsultacji i porad
nauczycieli przedmiotéw dla rodzicéw w celu
podniesienia wynikdw nauczania uczniéw majacych
trudnosci w nauce

Caty rok —wedle
potrzeb

Nauczyciele przedmiotow

zdolnosci uczniow

szkolnych kot zainteresowan ( organizacja konkursow,
wystaw, zawoddw) zgodnie z potrzebami uczniéw.

styczen / caty
rok

Prowadzenie zaje¢ — max. 2 godziny tygodniowo na Caty rok — Nauczyciele
podstawie art. 42 Karty Nauczyciela wedle
harmonogramu
Rozwijanie zainteresowan i Wytanianie uzdolnionych ucznidw i kierowanie ich do Wrzesien / Nauczyciele / wychowawcy

/ nauczyciele prowadzacy
kota zainteresowan

Indywidualna praca z uczniami
poszczegdlnych przedmiotow.

uzdolnionymi

Udziat ucznidw réznorodnych pozaszkolnych
konkursach przedmiotowych

z

Wsg. kalendarza

Nauczyciel matematyki /
informatyki / przyrody

Eksponowanie i promowanie osiggniec¢ ucznidow na
terenie szkoty i w Srodowisku lokalnym ( strona www /
apele / akademie, lokalna prasa)

Na biezgco

Nauczyciel informatyki/
nauczyciele opiekunowie
ucznia , Samorzad
Uczniowski
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Opracowanie i wdrazanie
programow autorskich

Autorskie programy

Wedtug potrzeb

Nauczyciele - autorzy
programow

zakresie stosowania aktywnych
metod pracy z uczniem

i dydaktycznych w zakresie nowoczesnych metod pracy z
uczniem

Propagowanie i Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych 2014-2017 nauczyciele przedmiotéw
wykorzystywanie metod nauczania (metoda projektéw, dramy, w grupie,
aktywizujgcych metod dyskusji za i przeciw, burzy mézgdw, zabaw
nauczania odprezajgcych, drzewka decyzyjnego itp.).
Podejmowanie projektéw edukacyjnych sprzyjajgcych na biezgco nauczyciele
ksztattowaniu umiejetnosci uczniéw.
Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez Na biezgco Nauczyciele przedmiotow
stosowanie technologii komputerowe;j
Szkolenia nauczycieli w Gromadzenie i udostepnianie materiatéw szkoleniowych | Na biezgco Nauczyciele

Dokumentowanie, gromadzenie i udostepnienie
spostrzezen oraz wymiana doswiadczen w zwigzku z
wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy z uczniem.

systematycznie

Zespoty nauczycieli

Przygotowanie uczniéw do
Sprawdzianu po szkole
podstawowej

Wspotpraca zespotédw nauczycielskich
Systematyczne informowanie rodzicodw o sukcesach,
osiggnieciach i niepowodzeniach dziecka

systematycznie

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy
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Opracowanie terminarza i Analiza realizowanych programoéw. Dwa razy w roku | dyrekcja,
zakresu diagnoz nauczyciele
sprawdzajacych wiedze i Przeprowadzanie diagnozy ucznia klasy | oraz wybranych | Wrzesien - nauczyciel klasy pierwszej,
umiejetnosci ucznidw. przedmiotéw w odniesieniu do klas - analiza i wnioski pazdziernik nauczyciele odpowiedzialni
Przeprowadzenie diagnoz w Przeprowadzenie diagnozy badajgcej przygotowanie do | 2014-2017 Dyrektor
poszczegdlnych zespotach Sprawdzianu po klasie Il i po szkole podstawowej ( nauczyciele
klasowych egzaminy probny )

Analiza wynikdw diagnozy, realizacja wnioskow 2014-2017 Zespoty nauczycieli

Biezgce sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci Na biezgco nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow

Doskonalenie procesu Organizowanie lekcji bibliotecznych / organizowanie wg. Nauczyciel bibliotekarz /
lekcyjnego zajec¢ w terenie harmonogramu | nauczyciele przedmiotéw

KRYTERIUM SUKCESU

Zwieksza sie jako$¢ procesu dydaktycznego.
Zwieksza sie ilos¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami nauczania w stosunku do lat poprzednich, ze
szczegblnym akcentem na nowoczesne metody aktywizujgce ucznia.
Nauczyciele opracowujg i wdrazajg autorskie programy.
Wozrasta liczba ucznidow w poréwnaniu do lat ubiegtych osiggajgcych wyzsze wyniki nauczania potwierdzane testami zewnetrznymi i
badaniem kompetencji
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3. Rozwijanie technologii informacyjnej.

Cele szczegétowe Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Wyposazenie szkoty w sprzet Modernizacja i konserwacja sprzetu Na biezgco nauczyciel informatyki,
umozliwiajacy stosowanie komputerowego w szkole. Dyrektor

technik komputerowych
Wykorzystanie przez nauczycieli dostepu
do Internetu w pracy dydaktycznej.

Wykorzystanie technik Prowadzenie zaje¢ w pracowni na biezagco w miare nauczyciele
multimedialnych w procesie informatycznej przez nauczycieli réznych mozliwosci
dydaktycznym przedmiotéw

Wykorzystanie przez szkote platformy 2014-2017 Nauczyciele

Eduscience jako narzedzia wspomagania
pracy z uczniem.

Realizowanie przez uczniéw projektow
edukacyjnych z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi edukacji on-line
Wykonanie pomocy dydaktycznych za 2014-2017 Nauczyciele
pomocg odpowiednich programoéw

Komputerowe opracowanie swiadectw, na biezgco Nauczyciele
sprawdziandéw, analiz wynikow nauczania
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Dostarczanie rodzicom rzetelnej, aktualnej i | na biezgco Dyrektor, wychowawcy,
natychmiastowej informacji o frekwencji, nauczyciele
ocenach i uwagach dotyczgcych dziecka.

Wprowadzenie systemu . _ ' _ —
elektronicznego wspierajacego Pomoc nauczycielowi w ewidencjonowaniu i

proces edukacji(dziennik zarzadzaniu informacjami dotyczgcymi
elektroniczny) poszczegdlnych ucznidw i klas, przez
mozliwosé szybkiego, elektronicznego
przetwarzania i analizy danych.

KRYTERIA SUKCESU

Modernizacja pracowni komputerowej.

Poszerzenie oferty szkoty o nowe atrakcyjne zajecia z wykorzystaniem TIK

Zwiekszanie liczby nauczycieli z zaawansowanymi umiejetnosciami wykorzystania komputera .

Udziat w ucznidw w realizacji projektédw edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Przeciwdziatanie problemom wychowawczym dzieki mozliwosci szybkiego reagowania na niepokojgce zachowania mtodziezy.
Poprawienie wspoétpracy miedzy rodzicem i wychowawcg oraz wzmocnienie funkcji wychowawczej szkoty poprzez zastosowanie
najnowoczesniejszych technologii informatycznych.
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4. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Oceniania, ktory wspiera rozwoj ucznia.

. Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Cele szczegétowe

Opracowanie WSO zgodnie z Zapoznanie nauczycieli z aktualnie W zaleznosci od Dyrektor
aktualnymi przepisami w tym zakresie. | obowigzujgcym rozporzadzeniem w | potrzeb.

sprawie oceniania , klasyfikowania i

promowania uczniéw.
Zapoznanie spotecznosci szkolnej ze Zebranie z rodzicami, spotkanie SU, IX kazdego roku Dyrektor i
szkolnym systemem oceniania lekcje przeznaczone omowieniu WSO nauczyciele
Integracja zespotu nauczycielskiego Wspétpraca nauczycieli przy na biezgco Nauczyciele
wokot zestawu wymagan opracowaniu przedmiotowych

wymagan , sprawdziandéw i narzedzi

do badania kompetencji uczniow
Dostosowanie wymagan edukacyjnych | Sporzadzenie wykazu uczniéw z na biezgco Koordynator SZPPP
do zalecen PPP dostosowanymi wymaganiami

programowymi
Zapoznanie nauczycieli, uczniéw i Udziat w naradach organizowanych Dyrektor
rodzicow z zasadami oceniania przez OKE
zewnetrznego Szkoleniowe spotkanie Rady wg potrzeb Dyrektor

Pedagogicznej
Ewaluacja WSO Opracowanie planu, narzedzi Maj-czerwiec kazdego Odpowiedzialni

ewaluacyjnych, analiza, wnioski roku nauczyciele
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KRYTERIA SUKCESU

WSO jest znany i akceptowany przez spotecznosc¢ szkolna.
Nauczyciele, okreslajgc wymagania wspétpracujg ze soba.
WSO jest motywujacy i pozytywnie wptywa na rozwdéj ucznia.
Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikajg z WSO.
Nauczyciele znajg zasady oceniania zewnetrznego.

IV.FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Rozwijanie systemu promocji w Srodowisku lokalnym.

Cele szczegétowe Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni H
Wzmocnienie poczucia identyfikacji | Organizowanie corocznego Zgtobienskiego Corocznie — [ Wychowawcy i zespot
ze szkotg Swieta Szkoty czerwiec powotany przez Dyrektora do

zorganizowania uroczystosci.
Rozwiniecie promocji Usprawnienie komunikacji miedzy Corocznie Dyrektor i osoba
ukierunkowanej na ucznia i rodzicéw. | Dyrektorem , Radg Pedagogiczna i uczniami - odpowiedzialna za
tablica informacyjna, strona internetowa prowadzenie strony
internetowe;.
Prezentacja rodzicom ciekawych zaje¢ Corocznie nauczyciele
szkolnych, wystaw, wystepdw artystycznych.
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Zintegrowanie rodzicéw wokot dziatan Kazdego  roku | Dyrektor, wychowawcy i Rada
promujacych szkote (pomoc w organizacji szkolnego Rodzicéw
imprez promujacych, sponsoring) .

Wspdtpraca z mediami Utrzymywanie wspotpracy z prasg lokalng na biezgco Dyrektor i  zainteresowani
»Wiadomosci Boguchwalskie” i portalem nauczyciele
boguchwala.pl

Organizowanie imprez dla spotecznosci Minimum 2x w |Wyznaczeni nauczyciele
szkolnej i sSrodowiska lokalnego . roku szkolnym

Publikacje nauczycieli w prasie fachowej lub w | Wedle potrzeb nauczyciele
Internecie.

KRYTERIA SUKCESU

Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkofa.

W szkole funkcjonuje wtasciwy przeptyw informacji.

Rodzice angazujg sie w imprezy organizowane w szkole.

W imprezach organizowanych przez szkote bierze udziat duza liczba uczestnikow

Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje osiggniecia.
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V.POSTANOWIENIA KONCOWE

Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej w Zgtobniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujgcg od 06.11.2014 r.

Koncepcja podlega czgstkowej ewaluacji po zakonczeniu kazdego roku szkolnego

Celem badania ewaluacyjnego z wykorzystaniem dostepnych narzedzi bedzie sprawdzenie jakosci i efektywnosci prowadzonych dziatan w
ramach zatozonych celéw.

Opracowata :

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Zgtobniu

pod kierunkiem Dyrektora Szkoty

Zgtobien, 06.11.2014 r.
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